July 6, 2020

Union »

for OPEIU Local 8 members at CDM In-Home Care Services

La version en espanol de esta informacion esta al fin de esté mensage.

July 1, 2020 Wage and 401K Increases
and Health Care Open Enroliment

Wage Increases
Effective July 1, 2020, all caregivers will receive a thirty (30) cent increase.

Effective January 1, 2021 all caregivers will receive a thirty-one (31) cent increase.

Eleven Cent Increase in CDM’s Contribution to your 401K
Plan

Starting July 1, 2020, CDM shall make a contribution of fifty-three (53) cents per hour to
the workers' OPEIU Local 8 Supplemental Retirement 401K Plan.

Also, CDM agrees to match the employee’s contribution, up to a maximum of two percent
(2%) of the employee’s wage into the OPEIU Local 8 Supplemental Retirement plan. The
above-referenced Employer contributions to the OPEIU Local Supplemental Retirement
401K Plan are not subject to this two percent (2%) Employer match.

To take advantage of this match contact Ginger in the CDM office for the paperwork to
make a pre-tax payroll deduction to your 401K Plan.

Health Care Open Enrollment July 1 through 20, 2020

Packets were mailed out to you the week of June 15. If you didn’t receive a packet you can
contact Zenith at 866-770-1917 to request a replacement copy.

Additional information related to Open Enroliment can be found on their website at
https://www.myseiubenefits.org/open-enroliment-2020/

This is your chance to:
e Get health care coverage (for eligible Agency Providers).
e Change your dental plan (for enrolled caregivers).
e Learn about new benefits and how to use them.

What You Get

For just $25 per month, you will receive the following benefits:



https://www.myseiubenefits.org/open-enrollment-2020/

Medical

Dental
Orthodontia

Vision

Hearing

Fertility
Prescription Drug
Emotional Support

In addition to high-quality health and dental plans, you have access to many health and
safety benefits designed just for you:

o Self-care benefits: Emotional health programs help reduce stress, depression and
anxiety._Find the self-care program that fits your needs.

e Caregiver Kicks: Get free, comfortable and slip-resistant shoes in more than 70
styles._Learn more about Caregiver Kicks.

Enrollment is Easy
From July 1 to July 20, there are two options to enroll or change your coverage.
By Mail

You received a packet in the mail with forms to fill out and send in the mail (sent in mid-to-
late June). You can also download forms (linked below under “Forms”) and print, then
complete your application and return it by mail. Postage is required, but returning your
enrollment forms is easy. Send them in an envelope with your return address to:

Zenith American Solutions, Inc.
11724 NE 195th Street, Suite 300
Bothell, WA, 98011-3145

If you do not receive confirmation of enrollment or plan changes within 45 days, call Zenith
at 1-866-770-1917.

Email or Fax

You can return your forms (linked below under “Forms”) electronically to SEIU 775
Benefits Group at SEIU-HBT@zenith-american.com or 206-298-3424 (fax). Scan or
take a picture of the form with your touchscreen phone.

If you need help returning your forms, call the Member Resource Center (MRC) at 1-
866-371-3200.

More Details

Eligibility: To qualify for coverage, you must work 80 hours each month for 2 months in a
row and maintain 80 hours per month going forward for continuous coverage.

Plan changes are optional: If you are already enrolled and do nothing, you will continue
receiving the same great health coverage. Changes made during the Open Enroliment
period take effect August 1 for the August 2020 — July 2021 Plan Year.

Adding or removing dependents: Agency Providers may add or remove child
dependents. If you enroll your dependent in coverage, you have to pay the full premium
through automatic payroll deduction. Full premiums range from $666-$766 per dependent
per month. If you would like more information about the price of dependent coverage,
please call the Member Resource Center (MRC) at 1-866-371-3200.

Questions?

Call the Member Resource Center (MRC) at 1-866-371-3200 (8 a.m. — 6 p.m. Pacific time,
Monday — Friday)
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Forms
Download and print your Open Enrollment forms:

Health Benefits Application (for caregivers not already enrolled)
Dental Change Form (for caregivers already enrolled)
Dependent Enrollment Form (Agency Providers only)

Waive Coverage Form

Questions? Contact Union Representative, Shelby Mooney at

206-448-2615 or Shelby@opeiu8.org

Want to stay informed about union negotiations, meetings, and actions in your workplace?
Text Local 8 to 97779 to receive text updates.

It will prompt you to let us know your name and where you work to make sure you get the
right updates. (Message and data rates may apply).

1 de julio del 2020 Aumento de salario y
del 401K e Inscripcion Abierta para
Seguro de Cuidado Médico

Aumentos salariales

A partir del 1 de julio de 2020, todos los cuidadores recibiran un aumento de treinta (30)
centavos.

A partir del 1 de enero de 2021, todos los cuidadores recibiran un aumento de treinta y un
(31) centavos.

Aumento de once centavos en la contribucion del CDM a
su plan 401K.

A partir del 1 de julio de 2020, el CDM hara una contribucién de cincuenta y tres (53)
centavos por hora al Plan de Retiro Suplementario 401K del OPEIU Local 8 de los

trabajadores.

Ademas, CDM acuerda igualar la contribucién del empleado, hasta un maximo del dos por
ciento (2%) del salario del empleado en el Plan de Retiro Suplementario del OPEIU Local
8. Las contribuciones del empleador mencionadas anteriormente al Plan de Retiro
Suplementario 401K del OPEIU Local, no estan sujetas a esta igualacion del empleador
del dos por ciento (2%).

Para aprovechar esta igualacion, comuniquese con Ginger en la oficina de CDM para
obtener los documentos necesarios para hacer una deduccion de ndmina antes de
impuestos a su Plan 401K.

Inscripcidn abierta para Seguro de Cuidado Médico del 1
al 20 de julio del 2020

Los paquetes se le enviaron por correo la semana del 15 de junio. Si no recibié un
paquete, puede comunicarse con Zenith al 866-770-1917 para solicitar una copia de
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reemplazo.

Puede encontrar informacién adicional relacionada con la Inscripcion Abierta en nuestro
sitio web en https://www.myseiubenefits.org/open-enrollment-2020/

Esta es su oportunidad de:
e Obtener cobertura médica (si es un proveedor de la agencia elegible).
e Cambiar su plan dental (si es un cuidador inscrito).
e Aprender sobre nuevos beneficios y como usarlos.

¢ Qué beneficios obtiene?

Por solo $25 mensuales podra recibir beneficios en los siguientes servicios:
e Médicos

Dentales

De ortodoncia

De la visién

Auditivos

De fertilidad

De suministro de medicamentos con prescripcion

De apoyo emocional

Ademas de planes dentales y de salud de alta calidad, obtiene acceso a muchos
beneficios de salud y seguridad disefiados para usted:

e Beneficios de autocuidado: los programas de salud emocional ayudan a reducir
el estrés, la depresién y la ansiedad._ Encuentre el programa de autocuidado que se
ajuste a sus necesidades.

e Caregiver Kicks: obtenga zapatos gratis, comodos y antideslizantes en mas de 70
estilos._Conozca mas sobre Caregiver Kicks.

La inscripcion es sencilla

Del 1.° al 20 de julio, habra dos opciones para inscribirse o cambiar su cobertura.

Por correo postal

Recibié un paquete por correo postal con los formularios para diligenciarlos y devolverlos
por el mismo medio (enviado a mediados, casi finales de junio). También puede
descargar e imprimir los formularios (mas adelante encuentra los enlaces, en la seccién
“Formularios”); luego, puede diligenciar su solicitud y enviarla por correo postal. Es
necesario pagar los costos de envio, pero devolver sus formularios de inscripcion es
sencillo. Envielos en un sobre marcado con su direccion a:

Zenith American Solutions, Inc.
11724 NE 195th Street, Suite 300
Bothell, WA, 98011-3145

En caso de que no reciba confirmacion de la inscripcion o de los cambios en el plan en un
plazo de 45 dias, llame a Zenith al 1-866-770-1917.

Por correo electronico o fax

Puede devolver los formularios (mas adelante encuentra los enlaces, en la seccion
“Formularios”) de forma electrénica a SEIU 775 Benefits Group al correo SEIU-
HBT@zenith-american.com o al fax 206.298.3424. Escanee o témele una foto al
formulario con su teléfono de pantalla tactil.

Si necesita ayuda para devolver los formularios, comuniquese con el Centro de Recursos
del Afiliado (MRC) al 1-866-371-3200.

Informacion adicional

Elegibilidad: para cumplir con los requisitos de la cobertura y contar con la cobertura
continua, debe trabajar 80 horas al mes durante 2 meses consecutivos y, a partir de ese
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momento, mantener 80 horas al mes.

Los cambios en el plan son opcionales: si ya esta inscrito y no realiza ningun cambio,
seguira recibiendo la excelente cobertura médica que ya tenia. Los cambios realizados
durante el periodo de Open Enroliment (inscripcidn abierta) entran en vigor el 1.° de
agosto, lo que corresponde al aio del plan que va desde agosto del 2020 a julio del 2021.

Agregar o eliminar dependientes: los proveedores de la agencia pueden agregar o
eliminar hijos dependientes. Si inscribe a su dependiente en la cobertura, debera pagar la
prima completa a través de un descuento por ndmina automatico. Las primas completas
varian entre $666 y $766 mensuales por dependiente. Si desea obtener mas informacién
sobre el valor de la cobertura de dependientes, llame al Centro de Recursos del Afiliado
(MRC) al 1-866-371-3200.

¢Preguntas?

Llame al Centro de Recursos del Afiliado (MRC) al 1-866-371-3200 (de lunes a viernes de
8 a. m. a 6 p. m., hora del Pacifico).

Formularios
Descargue e imprima sus formularios de Open Enrollment (inscripcién abierta):

Health Benefits Application (Solicitud de beneficios de salud; para los cuidadores que
todavia no estan inscritos)

Dental Change Form (Formulario de cambios en el plan dental; para los cuidadores que
ya estan inscritos)

Dependent Enrollment Form (Formulario de inscripcion de dependientes: solo para
proveedores de la agencia)

Waive Coverage Form (Formulario de suspension de la cobertura)

¢.Preguntas? Péngase en contacto con su representante sindical,
Shelby Mooney, 206-448-2615, shelby@opeiu8.org

Visit our website
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