
 

For Local 8 Members at CDM Caregiving Services 

April 26, 2022 

  

La version en español de está información está al fin de esté 
mensage. 

   

 Hazard Pay to Continue through June 30, 2022!  
 
CDM Caregiving Services received additional temporary Hazard Pay from the state 
which will be in effect from April 1, 2022 through June 30, 2022. This continuation will 
be at the previous rate of $2.22 per hour for all hours worked. This increase will not 
apply to any non-worked paid hours such as Paid Time Off (PTO), Bereavement Leave 
or any other paid leave. The state has not given any indication whether this additional 
pay will continue after June 30, 2022, we will most likely not hear anything until early 
July.  
 

Upcoming wage increase  
 
All caregivers will receive a $.21 increase on July 1, 2022. 
 

Have you thought of becoming a Shop Steward?  
 
Your role as a Union Shop Steward is to ensure that the Union contract language is 
followed. A Steward also keeps the Union Representatives informed about workplace 
issues, introduces new caregivers to the Union and may represent a fellow employee 
during an employer’s investigation that could lead to a disciplinary action. Please reach 
out to a Union Steward or Union Representative if you have questions regarding the 



Union contract, your Union rights or if you are being called into an investigation. If you 
are interested in becoming a shop steward reach out to Union Representative Tara 
Powell at tara@opeiu8.org. Training is provided. 
 

Upcoming Union events (via Zoom) 
 
Advanced Shop Steward Training 
Tuesday, May 10, 6-7:30 p.m. 
Register by Monday May 9 online or to Sally@opeiu8.org (please mention Advanced 
Shop Steward Training) 
 
Understanding OPEIU Local 8’s 401(k) Retirement Plan 
Tuesday, May 18, 6-7:30 p.m. 
Register by Monday, May 16 online or to Sally@opeiu8.org (please mention 
Retirement Plan Training) 
 
A 50% rebate on your initiation fee will be given if you attend one of these events 
within one (1) year of your date of hire or the Shop Steward Incentive Program will 
apply for attending (initiation fee rebate not available to members paying a $20 or 
waived initiation fee) 
 

Questions? Contact your Union Representative, Tara Powell at 
tara@opeiu8.org or 800-600-2433 ext. 106 
 
 
 

¡Pago de riesgo continuará hasta el 30 de junio de 
2022! 
  
CDM Caregiving Services recibió un pago por riesgos adicionales temporal del estado 
que estará en vigor desde el 1 de abril de 2022 hasta el 30 de junio de 2022. Esta 
continuación será a la tarifa anterior de $2.22 por hora por todas las horas trabajadas. 
El pago de riesgo no se aplicará a las horas pagadas que no se trabajen, como el tiempo 
libre pagado (PTO), PPP, licencia por duelo o cualquier otra licencia pagada. El estado 
no ha dado indicación si el pago adicional continuará después del 30 de junio de 2022. 
Lo más probable es que no sepamos nada hasta principios de julio.   
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Próximo aumento salarial 
 
Todos los cuidadores recibirán un aumento de $0.21 el 1 de julio de 2022. 
 

¿Has pensado en convertirte en un delegado sindical? 
 
Su función como delegado sindical es garantizar que se siga el lenguaje del contrato 
sindical. Un delegado también mantiene informados a los representantes del sindicato 
sobre los problemas del lugar de trabajo, presenta nuevos cuidadores al sindicato y 
puede representar a un compañero de trabajo durante la investigación de un 
empleador que podría conducir a una acción disciplinaria. Comuníquese con un 
delegado sindical o representante sindical si tiene preguntas sobre el contrato sindical, 
sus derechos sindicales o si lo están llamando a una investigación. Si está interesado en 
convertirse en delegado sindical, comuníquese con la representante sindical Tara 
Powell en tara@opeiu8.org. Se proporciona capacitación. 
 

Próximos eventos sindicales (a través de Zoom) 
 
Capacitación avanzada para delegados sindicales 
martes, 10 de mayo, 6-7:30 p.m. 
Regístrese antes del lunes 9 de mayo en línea o en Sally@opeiu8.org (mencione la 
capacitación avanzada para delegados sindicales) 
 
Comprender el plan de jubilación 401(k) de OPEIU Local 8 
martes, 18 de mayo, 6-7:30 p.m. 
Regístrese antes del lunes 16 de mayo en línea o en Sally@opeiu8.org (mencione 
Capacitación sobre planes de jubilación) 
 
Se le otorgará un reembolso del 50% en su tarifa de iniciación si asiste uno de estos 
eventos dentro de un (1) año de su fecha de contratación o se aplicará el Programa de 
incentivos para delegados sindicales por asistir (reembolso de la tarifa de iniciación no 
disponible a los miembros que pagan $20 o donde no se cobra la tarifa de iniciación) 
 

¿Preguntas? Comuníquese con sus representante sindicale, Tara 
Powell, 206-441-8880 ext. 106 o tara@opeiu8.org 
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