For Local 8 Members at Sea Mar Cannon House
September 20, 2022

Actualizacion de negociacion

Nuestro equipo de negociacidn se ha estado reuniendo con Sea Mar Administracién
proseguir las negociaciones para un nuevo contrato de la Union.

Ya hemos llegado a acuerdos para la orientacion de nuevos empleados, una nueva
definicidon de guardia, la expansion de la licencia por luto, la actualizacion del lenguaje
de la licencia médica pagada en Washington y mas.

Hemos dado a la direccién nuestra propuesta econdmica incluyendo:

e Aumentos del salario real para mantenerse al dia con el aumento del costo de
vida

e Aumentar las acumulaciones de PTO para que coincidan con el Contrato del
Centro de Salud Comunidad

e Asegure el mismo programa de jubilacion que otros empleados de Sea Mar

Estamos a la espera de las respuestas de la direccidn a nuestras propuestas
econdmicas en nuestra proxima sesion de negociacion prevista para septiembre
22nd.

La administracidon de Sea Mar necesita demostrar cdmo nos valoran como
trabajadores apoyandonos y protegiéndonos durante estos tiempos dificiles. El costo
de vida ha seguido aumentando, y estamos luchando para pagar nuestro alquiler y
alimentar a nuestras familias. A lo largo de la pandemia de COVID-19, hemos seguido



sacrificando mucho para cuidar a nuestra comunidad y la seguridad de los demas. Es
hora de que la gerencia reconozca nuestro arduo trabajo y nos dé un aumento
salarial justo.

“Estamos trabajando arduamente para ganar un contrato justo con aumentos
salariales que respeten nuestro arduo trabajo y nos permitan mantenernos al dia con
el aumento del costo de vida.”

Su equipo de negociacion sindical: Heraclio Chacon Cerriteno, Cook, Laura Diaz Silva,
Housekeeping, y Angel Gonzalez Bello, CNA.

La Unidn es tan fuerte como sus miembros. {SOMOS la Unién! Permanecer unidos y
actuar juntos es la forma en que presionamos al liderazgo para que haga lo correcto.
Las represalias son ILEGALES. Es nuestro DERECHO a organizarnos.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con su representante Erin
Adamson al 206-441-8880 ext. 105 o erin@opeiu8.orgq.
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