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Actualización de negociación 
 
Nuestro equipo de negociación se ha estado reuniendo con la gerencia desde agosto 
de 2022. Aunque hemos llegado a muchos acuerdos tentativos, todavía estamos 
separados en algunas cuestiones críticas, incluidos los aumentos salariales. Hemos 
solicitado un mediador federal para que nos ayude con las negociaciones de nuestro 
contrato.  
 
Estamos programados para reunirnos con la gerencia y el mediador el 15 de 
noviembre y el 18 de noviembre.  
 
 
¿Qué es la mediación? 
La mediación de negociación colectiva es el proceso voluntario en el que un tercero 
neutral ayuda a los trabajadores y a la gerencia a llegar a un acuerdo sobre un 
acuerdo de negociación colectiva negociado.  
 
Etapa 1: La sesión comùn.  Las negociaciones iniciadas suelen comenzar con una 
sesión comùn que sirve para educar al mediador, descubrir cualquier punto de vista 
diferente de los hechos y aclarar lo que cada parte considera una resolución 
satisfactoria.  El equipo de negociación del sindicato, el negociador sindical y el 
organizador sindical, y la dirección participarán en la sesión comùn.  
 
El mediador también hará preguntas para comprender mejor la disputa y su dinámica 
subyacente. 
 



Etapa 2: Caucuses. El mediador generalmente comenzará sesiones separadas con 
cada parte. Elmediador comienza a recopilar información sobre los intereses de cada 
parte.  El mediador querrá conocer las necesidades o preocupaciones subyacentes 
implicadas en la disputa, así como la importancia que usted le da a cada una. 
 
El mediador comienza a moverse de un lado a otro entre los equipos para una serie 
de conversaciones, sugerencias, propuestas y contrapropuestas destinadas a 
construir una resolución que satisfaga los intereses centrales de cada parte. 
 
Su equipo de negociación sindical: Heraclio Chacon Cerriteno, Cook, Laura Diaz Silva, 
Housekeeping, y Angel Gonzalez Bello, CNA. 
 
La Unión es tan fuerte como sus miembros. ¡SOMOS la Unión! Permanecer unidos y 
actuar juntos es la forma en que presionamos al liderazgo para que haga lo correcto. 
Las represalias son ILEGALES. Es nuestro DERECHO a organizarnos. 
 
Si tiene alguna pregunta, comuníquese con los miembros de su 
equipo de negociación o con su Representante Sindical Erin 
Adamson al 206-441-8880 ext. 105 o erin@opeiu8.org. 
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