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We Are Moving Forward in Negotiations 
 

 
 
Our actions and unity are moving management on our most important issues.   On 
Tuesday, a group of OPEIU members delivered our petition, signed by a super majority 
of our co-workers, and read our message to management:  We do not support 
proposals that divide our union, nor do we support stripping our rights from our Union 
contract.  
 
We are seeing management moving after we take action.   Previously, management 
tried to take back a proposal they made on vacation time, which is an act of regressive 
bargaining. Now management is moving to support an increase in vacation time.    
 



 
 
It is with pride that we saw management also withdraw a very divisive proposal.   Our 
coordinator II position is now protected from being taken out of the bargaining unit.     
 
“We showed unity and were able to speak about how the negotiations are impacting 
all of us. I felt really proud of my team for coming together, for signing and delivering 
our petition. We did not accept being divided.” – Silvia Gonzalez   
 
Upcoming Events:  
 
Negotiations – April 26  
 
 

Estamos avanzando en las negociaciones 
 

 



 
Nuestras acciones y unidad están moviendo la administración en nuestros temas más 
importantes.   El martes, un grupo de miembros de OPEIU entregó nuestra petición, 
firmada por una gran mayoría de nuestros compañeros de trabajo, y leyó nuestro 
mensaje a la gerencia: No apoyamos propuestas que dividan a nuestro sindicato, ni 
apoyamos despojar nuestros derechos de nuestro contrato sindical.  
 
Estamos viendo que la administración se mueve después de que tomamos medidas.   
Previamente, la gerencia trató de retirar una propuesta que hicieron sobre el tiempo 
de vacaciones, lo cual es un acto de negociación regresiva. Ahora la administración se 
está moviendo para apoyar un aumento en el tiempo de vacaciones.  
 

 
 
Es con orgullo que vimos a la administración también retirar una propuesta muy 
divisiva.   Nuestro puesto de coordinador II está ahora protegido de ser retirado de la 
unidad de negociación.     
 
"Mostramos unidad y pudimos hablar sobre cómo las negociaciones nos están 
afectando a todos. Me sentí muy orgulloso de mi equipo por unirse, por firmar y 
entregar nuestra petición.  No aceptamos que nos dividieran." – Silvia Gonzalez 
 
Próximos eventos:  
 
Negociaciones – 26 de abril   
 
If you have questions or concerns please contact your Union 
Representative Jesse Holtzinger-Cruz at jesse@opeiu8.org or 206-
441-8880 ext. 140 
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