For Local 8 Members at CDM Caregiving Services
July 20, 2023

Hazard Pay to Continue through June 30, 2024!
iEl pago por condiciones de vida peligrosas
continuara hasta el 30 de junio de 2024!

CDM Caregiving Services received additional temporary Hazard Pay from the state that
will be in effect from July 1, 2023, through June 30, 2024. This continuation will be at a
reduced rate in the amount of $0.66 per hour for all hours worked. This Hazard Pay will
not apply to any non-worked paid hours such as Paid Time Off (PTO), Bereavement
Leave or any other paid leave. There will be no more COVID-19 Hazard Pay after June
30, 2024, unless continued funding is provided by ALTSA. If that happens OPEIU8 and
CDM will negotiate a new LOU at that time.

CDM Caregiving Services recibio un pago temporal por condiciones de vida peligrosas
adicional del estado que estara vigente desde el 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio
de 2024. Esta continuacion serd a una tasa reducida por un monto de S 0.66 por hora
para todas las horas trabajadas. Este pago por condiciones de vida peligrosas no se
aplicara a ninguna hora pagada no trabajada, como tiempo libre pagado (PTO), licencia
por duelo o cualquier otra licencia pagada. No habra mas pago por condiciones de vida
peligrosas COVID-19 después del 30 de junio de 2024, a menos que ALTSA proporcione
fondos continuos. Si eso sucede, OPEIU8 y CDM negociaran una nueva LOU en ese
momento.

Tentative Agreement Reached:



Acuerdo tentativo alcanzado:

Earlier this week, OPEIU8 and Management met for contract negotiations. We came
up with a tentative agreement. Our Bargaining team is recommending a Yes Vote!!

A principios de esta semana, OPEIU8 y la gerencia se reunieron para negociar el
contrato. Llegamos a un acuerdo tentativo. jNuestro equipo de negociacion
recomienda un voto afirmativo!

Highlights to our Tentative Agreement include:
Los aspectos mas destacados de nuestro Acuerdo Tentativo incluyen:

¢ Increased the amount of PTO that you can carry over from 120 hours to 140
hours.

Se aumento la cantidad de PTO que puede transferir de 120 horas a 140 horas.
Increased the mileage rates from $0.53 to $0.56 per mile.

Aumentod las tarifas de millaje de $0.53 a $0.56 por milla.

Increased the Hoyer Lift rate from $1.00 per hour to $1.25 per hour.

Aumento la tarifa de Hoyer Lift de $ 1.00 por hora a $ 1.25 por hora.

Increased CDM retirement contribution from $0.55 per hour to $0.60 per hour.
Aumento de la contribucién de jubilacién del CDM de $ 0.55 por hora a $ 0.60
por hora.

Wages increased an average of 16%

Los salarios aumentaron un promedio del 16%
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Your bargaining team: Desmond Graham
Su equipo de negociacion: Desmond Graham

Have you thought of becoming a Shop Steward?
é¢Has pensado en convertirte en delegado sindical?

Your role as a Union Shop Stewards is to ensure that the Union contract language is
followed. A Steward also keeps the Union Representatives informed about workplace
issues, introduces new caregivers to the Union and may represent a fellow employee
during an employer’s investigation that could lead to a disciplinary action. Please reach
out to a Union Steward or Union Representative if you have questions regarding the
Union contract, your Union rights or if you are being called into an investigation. If you



are interested in becoming a shop steward reach out to Union Representative, Tara
Powell at tara@opeiu8.org. Training is provided.

Su papel como delegado sindical es asegurarse de que se siga el lenguaje del contrato
sindical. Un Steward también mantiene informados a los representantes sindicales
sobre problemas en el lugar de trabajo, presenta nuevos cuidadores al sindicato y
puede representar a un compafero de trabajo durante la investigacidon de un
empleador que podria conducir a una accion disciplinaria. Comuniquese con un
delegado sindical o representante sindical si tiene preguntas sobre el contrato sindical,
sus derechos sindicales o si lo estan llamando a una investigacion. Si esta interesado en
convertirse en delegado sindical, comuniquese con la representante sindical, Tara
Powell en tara@opeiu8.org. Se proporciona capacitacion.

Upcoming Union events: see the OPEIU Local 8 Year at a Glance.
Préoximos eventos sindicales: en el OPEIU Local 8 Year at a Glance.

Questions? Contact your Union Representative, Tara Powell at
tara@opeiu8.org or 800-600-2433 ext. 106.

¢Preguntas? Comuniquese con su representante sindical, Tara
Powell tara@opeiu8.org o al 800-600-2433 ext. 106.
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