
 

Para miembros del Local 8 en Sea Mar Home Care Aides 
28 de agosto de 2023 

   
Somos el sindicato que representa a nuestros 
clientes, familias y comunidad 
 

Actualización de las negociaciones de Sea Mar 
 

 
Nuestro equipo de negociación sindical:   Nadia Thayde Pineda, Maria de Jesus Diaz, Marisela Robles 

 
Somos el centro del sindicato porque somos los trabajadores de primera línea, 
asistentes de atención domiciliaria, miembros de la comunidad y miembros del 
sindicato que ayudan a mejorar las vidas de quienes nos rodean. Es por eso que es 
importante tomarse el tiempo para asegurarnos de que nuestras voces sean 
escuchadas hablando sobre lo que es importante para nosotros, nuestros clientes y 
nuestras familias.    
 



 

 
Hablar y ser un miembro activo del sindicato es importante.  Estamos haciendo 
propuestas de negociación que mejoran nuestras vidas, nuestro trabajo y ayudarán a 
los clientes a los que servimos.    Nuestras prioridades de negociación provienen de 
muchos de nosotros que compartimos nuestras preocupaciones, nos reunimos y 
hablamos entre nosotros y participamos en la encuesta de negociación.   Hable con 
uno de los miembros del equipo de negociación sobre las negociaciones y manténgase 
informado, manténgase involucrado.    
 

 
Nuestras voces en la negociación significan que nos dirigiremos: 
 
 Reclutamiento de nuevo personal es importante para nosotros y para Sea Mar.   

Hoy se necesita más para reclutar asistentes de atención domiciliaria, incluidos 
salarios más altos, mejores beneficios y la flexibilidad de tener cobertura 
cuando necesitamos pasar tiempo libre con nuestras familias. 

 
 Tiempo con nuestras familias y planificación para el retiro significa que 

tenemos beneficios de jubilación que nos apoyarán en los próximos años y 
podemos permitirnos vivir con costos de vida más altos.  Nuestras propuestas 
abordan el aumento de los costos de la gasolina, un mayor tiempo de 
vacaciones con nuestras familias y futuros aumentos con los que podemos 
contar.    

 

"Necesitamos mantenernos informados sobre lo que está en 
nuestro contrato y lo que estamos negociando porque nos afectará 
a todos.  Todos somos parte del sindicato, y un sindicato más fuerte 
significa que estamos informados hablando unos con otros.   
Comuníquese conmigo o con cualquiera de los miembros de su 
equipo de negociación para obtener actualizaciones.  – Maria Diaz 
 

"He trabajado en Sea Mar durante 16 años y me uní al 
equipo de negociación porque nunca es demasiado 
tarde para involucrarme y defender nuestros derechos.  
Nuestra unidad es cómo hacemos cambios que nos 
beneficiarán a todos.”       – Marisela Robles  
 



 Mayor salario por nuestra experiencia y antigüedad laboral para ayudarnos a 
retener al personal actual y crear una manera de que tengamos aumentos 
salariales con los que podamos contar para que podamos planificar más 
fácilmente nuestro futuro y el bienestar de nuestras familias.   

 

 
 
Continuamos las negociaciones en las próximas semanas.  Nuestro proceso de 
negociación y el periodo de tiempo es decidido por el equipo de negociación que 
trabaja para llegar a un acuerdo para todos nosotros.   Después de hacer nuestro 
primer conjunto de propuestas, obtendremos una respuesta de la gerencia en nuestra 
próxima sesión.    
 
¿Preguntas? Póngase en contacto con su representante sindical, 
Jesse Holtzinger-Cruz en jesse@opeiu8.org o 800-600-2433 ext. 
140. 

 

 

  

 
 

"Me complace compartir el conocimiento y la información con ustedes 
mientras continuamos las negociaciones.   Nos fortalecemos como 
sindicato cuando compartimos conocimientos e información entre 
nosotros sobre lo que está funcionando, lo que podría mejorarse y las 
ideas sobre cómo hacer mejoras. Permanecer unidos es bueno para 
nosotros y nuestros clientes, todos se benefician".  -- Nadia Pineda         
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