
 

Para miembros del Local 8 en Sea Mar Home Care Aides 
1 de septiembre de 2023 

   
Estamos comprometidos con nuestra comunidad y 
pedimos que Sea Mar siga comprometido con Nosotros 
 

Actualización de las negociaciones de Sea Mar 
 
Como trabajadores de primera línea, vemos que nuestro trabajo se vuelve cada vez 
más complejo y el costo de vida aumenta. Nuestras prioridades de negociación 
incluyen mejorar la retención del personal, reclutar más personal y ser competitivos 
con los salarios y beneficios de otras agencias. Sea Mar brinda apoyo a la comunidad 
que nos rodea porque nosotros, los trabajadores, estamos comprometidos y somos 
capaces de hacer el trabajo. Es importante que obtengamos el apoyo y el compromiso 
de Sea Mar necesarios para apoyar a nuestras familias y continuar brindando estos 
servicios a la comunidad. 
  
La negociación del contrato de esta semana demostró que Sea Mar quiere trabajar 
con nosotros, pero todavía estamos muy distanciados en algunos temas.  
 
Algunas de nuestras propuestas principales realizadas hasta el momento incluyen:  
 

• Aumentos salariales que nos pondrían a todos por encima de $20 por hora. 
• Crédito para honrar los años de experiencia y una nueva escala salarial. 
• Diferencias de sueldo por turno de trabajo por las tardes, noches y fines de 

semana.  
• Mejorar el lenguaje del contrato sobre licencia por duelo, servicio de 

jurado y licencia médica.  



• Mejores políticas laborales en materia de compensación por no 
presentarse y ayudarnos a restaurar las horas de trabajo después de 
enfermedad o perdida de un cliente.  

•  Aumentó a las contribuciones a nuestro 401k plan de jubilación. 
• Mejoras de seguridad y salud laboral 

 
 
“Como madre soltera, necesito ver más aumentos salariales 
de los que propuso Sea Mar para seguir manteniendo a mi 
familia. Estamos compitiendo con otras agencias que ofrecen 
más pago y pagan más por experiencia pasada. 
Continuaremos presionando para obtener mejores 
aumentos.” 

-Nadia Pineda 
 

Estamos avanzando en las negociaciones al compartir ejemplos de cómo estos 
importantes temas nos impactan a nosotros, a nuestros pacientes y a nuestras 
familias. Sea Mar está escuchando nuestras preocupaciones y respondiendo a todas 
nuestras propuestas y estamos viendo que se concretan algunos acuerdos. Todavía 
necesitamos ver más movimiento antes de que podamos recomendar un nuevo 
acuerdo. 
 

“Necesitamos estar unidos para lograr mejores condiciones. 
Sea Mar quiere crecer y contratar más personal, eso es bueno, 
pero los salarios también deben ser competitivos. En la 
negociación damos ejemplos de nuestras experiencias que 
hacen que la gerencia piense en el trabajo como nosotros lo 
vemos, y esto ayudará a realizar cambios que nos beneficiarán 
a todos. Los animo a que vengan a compartir ejemplos de sus 
experiencias con nosotros en nuestra próxima reunión por 
Zoom.” 

                                       -Maria Diaz 
 



 Avanzamos en la negociación y aún queda trabajo por hacer. 
Se necesitará el apoyo de todos nosotros para seguir 
defendiendo más aumentos salariales. Todos tenemos 
necesidades y los invito a unirse a nosotros en una reunión 
por Zoom para hablar sobre nuestras prioridades. 

    -Marisela Robles  
 
 

 
Estamos tomando medidas para asegurarnos de que todas nuestras voces sean 
escuchadas. Su equipo de negociación invitó a todos a comunicarse con ellos después 
de la sesión de negociación de la semana pasada y tendrán una reunión de membresía 
a la que todos pueden asistir. Es importante que discutamos qué temas son más 
importantes para nosotros y nuestras familias. Únase a nosotros en la próxima 
reunión por Zoom o notifique al miembro de su equipo de negociación si no puede 
asistir. 
  
Reunión de Sea Mar Home Care Aides 
Todos los miembros del sindicato 
Miércoles, 6 de septiembre 
6:00 - 7:30 p.m. Zoom 
https://us02web.zoom.us/j/85289283909  
 
¿Preguntas? Póngase en contacto con su representante sindical, 
Jesse Holtzinger-Cruz en jesse@opeiu8.org o 800-600-2433 ext. 
140. 
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