
Información electoral de la Unión de Friends of Youth 
& 

Invitación al próximo evento sindical: Discusión sobre la seguridad del programa y el cul�vo de un lugar de 
trabajo informado sobre el trauma 

 
El liderazgo de Friends of Youth no respondió a nuestra solicitud de reconocer voluntariamente a nuestro 
sindicato, pero nos complace compar�r que nuestro voto para oficializar nuestro sindicato a través de una 
elección de la NLRB (Junta Nacional de Relaciones Laborales) ¡ha sido programado! 
 
Las boletas se enviarán por correo el jueves 1 de febrero. La NLRB enviará las boletas a la dirección postal 
proporcionada por Friends of Youth para todos los votantes elegibles el 1 de febrero desde su oficina en 
Seatle. Si recibe este correo electrónico, lo tenemos incluido como votante elegible y ahora es el momento de 
confirmar que Friends of Youth proporcionó su dirección correcta. Debería recibir su boleta a más tardar el 8 
de febrero. Si no recibió una boleta el jueves 8 de febrero, debe comunicarse con la NLRB de inmediato al 206-
220-6300. 
 
Devuelva su boleta de inmediato. El paquete para votantes que reciba de la NLRB incluirá instrucciones y dos 
sobres: uno es un sobre de seguridad para colocar la boleta secreta y el otro es para que usted envíe su boleta 
secreta por correo al NLRB. No es necesario ningún sello postal. Marque su boleta, pero no firme ni haga 
comentarios u otras marcas en su boleta, ya que eso es mo�vo para anularla. El NLRB u�liza su nombre en el 
sobre de devolución para verificar la elegibilidad. No lo quites. La forma de votar permanecerá privada ya que 
el sobre se separa de la boleta antes de que se cuenten. 
 
Para Terapeutas, Terapeutas de Salud Mental, Terapeutas/Supervisores de Pasan�as, SUDP/SUDPT y Psych 
ARNP, la boleta tendrá dos preguntas. Primero, le preguntará si desea ser incluido con los empleados "no 
profesionales" en una unidad para fines de negociación colec�va. A con�nuación, la boleta le preguntará si 
desea estar representado por el Local 8 de OPEIU (Sindicato Internacional de Empleados de Oficina y 
Profesionales). Aquí hay una muestra de cómo se verá su boleta. 
 
Para todos los demás empleados, la boleta tendrá una pregunta. Le preguntará si desea estar representado 
por OPEIU (Sindicato Internacional de Empleados de Oficina y Profesionales) Local 8. Aquí hay una muestra de 
cómo se verá su boleta.  
 
Las boletas deben *recibirse* antes de la 1:00 p.m. el jueves 22 de febrero. Para que su voto cuente, su 
boleta debe estar en la oficina de la NLRB en Seatle antes de la 1:00 p.m. el jueves 22 de febrero. Las boletas 
recibidas después de esa hora (independientemente del matasellos) no se contarán. 
 
Las boletas se contarán a las 1:00 p.m. el jueves 22 de febrero. El recuento de votos se llevará a cabo en la 
oficina de NRLB en Seatle. Cada par�do puede tener un observador para presenciar el proceso de recuento de 
votos. 
 
Los resultados de las elecciones se conocerán poco después del conteo. Lo más probable es que los 
resultados se conozcan aproximadamente una hora después del recuento de votos en la NLRB el 22 de febrero. 
Se necesita una mayoría de quienes votan para determinar el resultado. 
 
Si �ene alguna pregunta sobre este proceso o cualquier otra cosa, comuníquese con un compañero de 
trabajo firmante de la carta abierta enviada el 18/12/2023 o con la organizadora sindical Corinne en 
corinne@opeiu8.org o al 425-318-2650. 
 

https://opeiu8.org/wp-content/uploads/2024/01/ballot_sample_1.pdf
https://opeiu8.org/wp-content/uploads/2024/01/ballot_sample_2.pdf
https://opeiu8.org/wp-content/uploads/2024/01/ballot_sample_2.pdf
https://opeiu8.org/wp-content/uploads/2023/12/FOY_Open-Letter_12192023.pdf
mailto:corinne@opeiu8.org


 
¡Estás invitado! Queremos intentar organizar una serie de reuniones sobre temas específicos para compar�r 
nuestras experiencias e ideas sobre cómo podríamos realizar mejoras, y estamos comenzando con el tema de 
Seguridad. 
 
Únase a nosotros para una discusión sobre seguridad en el trabajo a través de Zoom el miércoles 24 de 
enero de 6 a 7 p. m. Envíe un correo electrónico a corinne@opeiu8.org para solicitar el enlace. 
 
Un miembro del sindicato de Plymouth Housing también se unirá a nosotros para compar�r su experiencia en 
la promoción de mejoras de seguridad en un lugar de trabajo sindicalizado. 
______________________________________________________________________________ 
 
Aquí hay algunas preguntas más que hemos hecho... 
 
¿Debo votar de todos modos si dejo Friends of Youth pronto? 
 
¡Sí! Solo los empleados que trabajan durante el período de elegibilidad pueden votar, por lo que los futuros 
empleados cuentan con aquellos de nosotros que trabajamos ahora para par�cipar en la toma de esta 
importante decisión. Será significa�vo cuántos votantes elegibles acudirán a votar para apoyar la formación de 
nuestra unión. Queremos enviar un mensaje contundente sobre lo importante que es esto y que estamos 
decididos a ganar nuestro sindicato y un gran primer contrato, y cuanto mayor sea la par�cipación, más fuerte 
será el mensaje. 
 
¿Por qué algunas posiciones �enen dos preguntas para votar? 
 
Según la legislación laboral, para que los “empleados profesionales” sean incluidos en una unidad de 
negociación (es decir, en el mismo contrato sindical) con los “empleados no profesionales”, deben votar para 
hacerlo. Nuestro obje�vo es tener el sindicato más fuerte posible y la unión de todos los empleados lo logra. 
En algunos entornos sindicales, como los de la construcción, las diferentes clasificaciones prefieren tener 
sindicatos completamente separados, pero en Friends of Youth, aunque algunos de nosotros somos terapeutas 
y otros gestores de casos o especialistas en jóvenes, pertenecemos al mismo sindicato. Aún podemos negociar 
términos que se apliquen de manera diferente a diferentes clasificaciones si es necesario; Verá esto, por 
ejemplo, en Northwest Jus�ce Project o Northwest Immigrant Rights Project, donde los abogados, asistentes 
legales y todo el resto del personal no administra�vo están cubiertos por el mismo contrato sindical de OPEIU. 
Si los empleados "profesionales" votan "Sí" y "Sí", todos estaremos cubiertos por un contrato sindical. 
 
También puede consultar estas preguntas frecuentes y/o visitar esta página para encontrar todas las 
actualizaciones anteriores y documentos relacionados. 
 
Si �ene alguna pregunta sobre este proceso o cualquier otra cosa, comuníquese con un compañero de 
trabajo firmante de la carta abierta enviada el 18/12/2023 o con la organizadora sindical Corinne en 
corinne@opeiu8.org o al 425-318-2650. 
 

https://opeiu8.org/wp-content/uploads/2022/09/NJP-OPEIU8-CBA-2022-2024-FINAL.pdf
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