
 

Para miembros del Local 8 en Sea Mar Home Care Aides 
17 de enero de 2024 

   
Exigimos igual salario por igual trabajo 
 

 
 
Saludos y bienvenidos al 2024, estamos emocionados de volver a la negociación.  
Nuestro objetivo es mantenernos unidos hasta que consigamos un buen contrato y 
sepamos que cuando tomamos acciones como unirnos, podemos marcar la diferencia.   
Sea Mar no quiere aceptar nuestras propuestas para elevar los estándares salariales 
de manera justa y equitativa con otras agencias sindicalizadas de atención 
domiciliaria.  Exigimos igualdad salarial por igual trabajo, y continuaremos tomando 
medidas para demostrar que estamos unidos por un contrato justo.   Hable con su 
equipo de negociación o asista a una reunión comunitaria sobre nuestras próximas 
acciones. 
  
Somos trabajadores que defendemos el respeto, la igualdad y la justicia, y juntos 
seguiremos negociando mejoras.  Únase a nosotros para ver cómo su voz puede 
ayudar a lograr estas mejoras.  



 
Próxima reunión sindical: miércoles 1/17/2024, Biblioteca Pública de Burien 6:00-
7:30 pm  
 
Nuestras acciones marcan la diferencia 
 
Una gran mayoría de nosotros firmamos una carta a Sea Mar pidiendo un buen 
contrato que nos dé los mismos aumentos y estándares que los de otras agencias de 
atención domiciliaria.   Después de que un gran grupo de nosotros entregamos 
nuestra carta a Sea Mar, celebramos nuestra sesión de negociación y vimos que Sea 
Mar respondió ofreciendo más en cuanto a salarios y beneficios.  Todavía estamos 
muy alejados en algunas áreas y continuaremos incluyéndolos en formas de participar 
que marquen la diferencia.    
  

 
Workers Deliver our Majority Petition to Mary Bartolo demanding a fair contract. 

 
"Al igual que mis compañeros de trabajo en la mesa de negociaciones, seguimos 
luchando el uno por el otro, por nuestras familias y por un futuro brillante para Sea 
Mar.   Lo invitamos a unirse a nosotros en nuestra próxima reunión, aprender más 
sobre la negociación y las acciones que tomaremos a continuación". 
 
-Marisela Robles Equipo de Negociación 
 
Actualizaciones de 2024 sobre el salario mínimo y el pago por riesgo  
 



Su sueldo y salarios aumentarán incluso mientras continuamos negociando, he aquí 
por qué: 
 

1. El salario mínimo de Seattle está siendo respetado por Sea Mar y todos los 
trabajadores verán un aumento a $19.97.    

2. El pago por riesgo de COVID se extiende de julio de 2023 a junio de 2024    
a. Todos veremos un cheque retroactivo único para julio-diciembre de 2023 
b. Nuestra prima de COVID será de $0.41 adicionales / hora trabajada hasta 

junio de 2024 
 
¡Únase a nosotros en nuestra próxima reunión o acción donde hablaremos sobre 
cómo su voz marca la diferencia! 
 
Home Care Reunión del Sindicato de Trabajadores 
Miércoles, 15 de enero  
Biblioteca de la ciudad de Burien 
400 SW 152nd St STE 100, Burien, WA 98166 
 
 
¿Preguntas? Póngase en contacto con su representante sindical, 
Jesse Holtzinger-Cruz en jesse@opeiu8.org o 800-600-2433 ext. 
140. 
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