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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

SEA MAR COMMUNITY HEALTH CENTERS HOMECARE AIDES

ESTE CONVENIO se celebra en Seattle, Washington, el 1 de julio de 2023, entre SEA MAR
COMMUNITY HEALTH CENTERS HOMECARE AIDES, una corporacion sin fines de lucro constituida
en el estado de Washington, en lo sucesivo denominada el “Empleador”, y el SINDICATO
INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE OFICINA Y PROFESIONALES LOCAL N.° 8, AFL-CIO, en lo
sucesivo denominado el “Sindicato”, con el propdsito de fijar las horas, salarios y demas términos y
condiciones de empleo por parte del Empleador de los empleados representados por el Sindicato,
segun se define en el Articulo 1, y de definir las obligaciones mutuas entre las partes del presente.

PREAMBULO

CONSIDERANDO que las partes intervinientes desean cooperar para establecer condiciones que
tiendan a asegurarles a los empleados afectados un salario digno y condiciones de empleo justas y
razonables, y para proporcionar métodos de resolucion equitativos y pacificos de todas las disputas
gue puedan surgir entre ellas, con el fin de asegurar el funcionamiento ininterrumpido del Empleador,
el Empleador y el Sindicato acuerdan lo siguiente:

ARTICULO 1

RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

El Empleador reconoce al Sindicato como el Unico y exclusivo agente de negociacién colectiva con
respecto a las tarifas de pago, horas y todos los demas términos y condiciones de empleo para la
unidad de negociacion de todos los empleados de asistencia comunitaria no supervisores del
Departamento de Atencion Domiciliaria del Empleador que hayan estado empleados del Empleador
durante treinta y un (31) dias o mas. “Empleados” y “empleado” en lo sucesivo se referiran unicamente
a los empleados dentro de la unidad de negociacion, salvo que se indique lo contrario. Durante la
vigencia del Convenio, la inclusién de todos los empleados de Asistencia Comunitaria en el Sindicato
dependera de que haya fondos suficientes para cubrir todos los gastos relacionados con esta
inclusion. El Convenio se reabrird automaticamente para su negociacion en cualquier momento en que
el Empleador demuestre que padeci6 una pérdida financiera significativa que exceda los fondos del
programa.

ARTICULO 2

SEGURIDAD SINDICAL

Seccién 2.1 El Empleador acuerda que a partir de la fecha de ratificacion de este convenio, todos los
empleados cubiertos por este Convenio de conformidad con el Articulo 1, como condicién para el
empleo, deberdn convertirse y conservar su estatus de miembros en regla del Sindicato dentro de los
treinta y uno (31) dias posteriores a la fecha efectiva de este Convenio.

Seccién 2.2 DEDUCCION DE CUOTAS El Empleador acuerda que todos los empleados nuevos
contratados después de la fecha de entrada en vigencia de este Convenio, como condicién para el
empleo, deberan convertirse y conservar su estatus de miembros en regla del Sindicato dentro de los
treinta y uno (31) dias posteriores a la fecha de contratacion. La condicion de miembro en regla
dependera del pago de las tarifas de iniciacion y cuotas del Sindicato de acuerdo con el esquema de
cuotas adjunto. La “fecha efectiva de empleo” como se utiliza en el presente y en lo sucesivo sera la
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primera fecha en que el empleado comience a trabajar. Los empleados regulares a tiempo completo y
los empleados regulares a tiempo parcial serdn contratados por un periodo de prueba que durara los
primeros setenta y cinco (75) dias calendario a partir de la fecha efectiva de empleo. La terminacion o
medida disciplinaria durante este periodo no estara sujeta a revision por parte del Sindicato.

Seccidén 2.2(a) El Sindicato proporcionara un aviso por escrito al Empleador que un empleado no
adquirié ni conservo la afiliacion en el Sindicato, y le proporcionara al Empleador una copia de la
advertencia final al empleado afectado de que no adquirio ni conservo la afiliacion en el Sindicato. En
caso de gue el empleado no pague o se niegue a pagar las cuotas y tarifas que adeuda dentro de los
treinta (30) dias calendario posteriores a la recepcion por parte del Empleador del aviso del Sindicato,
el Empleador deberé despedir a dicho empleado. Los periodos de tiempo antes mencionados pueden
prorrogarse por acuerdo mutuo entre el Empleador y el Sindicato.

Seccion 2.3 DEDUCCION DE CUOTAS El Empleador distribuira a los empleados nuevos, en la
fecha efectiva de empleo, tarjetas de autorizacion de deduccion y materiales explicativos, segun lo
acuerden mutuamente el Empleador y el Sindicato.

Seccidén 2.3(a) Luego de recibir una tarjeta de autorizacién de deduccion escrita y firmada
voluntariamente por un empleado, el Empleador realizara deducciones periédicas de los salarios de
dichos empleados y las remitira al Sindicato para el pago de las cuotas regulares actuales y cuotas de
iniciacion, de acuerdo con las disposiciones indicadas a continuacion.

Seccién 2.3(b) EIl Empleador deducira las cuotas mensuales regulares actuales y las tarifas de
iniciacion del Sindicato a partir del primer cheque de pago de cada mes, después de los treinta y un
(31) dias de la fecha efectiva de empleo, sujeto a las limitaciones adicionales que se establecen a
continuacion, y remitira dichas tarifas al Sindicato. Las tarifas de iniciacion y cuotas regulares se
deduciran de los cheques de pago del empleado y se remitirdn al Sindicato en el siguiente cheque de
pago adeudado al empleado quince (15) dias calendario después de que el Sindicato haya notificado
al Empleador las tarifas de iniciacion y cuotas regulares para el empleado.

Seccién 2.3(c) Diez (10) dias después de la ratificacion de este Convenio, el Empleador
proporcionara al Sindicato una lista de todos los empleados junto con el nombre, direccion, fecha de
nacimiento, nimero de teléfono, clasificacion de trabajo, tarifa de pago, horas trabajadas por semana
durante los ultimos seis (6) meses, y la fecha efectiva de empleo. A partir de esta lista, el Sindicato
calculara y proporcionara al Empleador un esquema de cuotas y tarifas a deducir de los cheques de
pago de los empleados y las remitir4 al Sindicato.

Seccion 2.3(d) ElI Empleador realizara deducciones de los Asistentes Comunitarios que hayan
presentado una tarjeta de autorizacion firmada y las remitira al Sindicato una vez por mes. Ademas, el
Empleador enviara al Sindicato la siguiente informacién al menos una vez al mes:

Seccién 2.3(d)(1) Formularios de autorizacion de némina para todos los Asistentes Comunitarios
recién contratados que incluyan el nombre del empleado, lugar de trabajo, tarifa de pago, puesto, y
cualquier cambio de estatus.

Seccién 2.3(d)(2) EIl Formulario de Informacion Basica del Empleado para los Asistentes
Comunitarios recién contratados, que incluira nombre, direccién, nimero de teléfono, fecha de
nacimiento y la informacion de contacto de emergencia.

Seccién 2.3(e) Formularios de Terminacién de Empleo para todos los Asistentes Comunitarios que
se desvinculen de su empleo en Sea Mar, los cuales deberan incluir el nombre del empleado, el motivo
de la terminacion laboral y la fecha efectiva de esta terminacion.
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Seccidén 2.3(f) El Empleador no sera responsable ante el Sindicato por ninguna remision de las
cuotas y tarifas, excepto por las que hayan sido realmente deducidas de los cheques de pago de los
empleados conforme a las disposiciones que se establecen en el presente. El Empleador no sera
responsable ante el Sindicato por la deduccién de némina, excepto por aquellas cuotas especificadas
por el Sindicato en los avisos al Empleador conforme a las Secciones 2.3 (b-e), y para las cuales se le
debe salario al empleado, y para las cuales el empleado ha presentado el formulario de autorizacién
de deduccion de cuotas. El Sindicato debera indemnizar y eximir al Empleador de cualquier reclamo
por parte de los empleados con respecto a dichas deducciones de ndémina sindical realizadas por el
Empleador y remitidas al Sindicato conforme a las instrucciones del Sindicato al Empleador bajo este
Convenio. Todo reclamo por pago excesivo o insuficiente de las tarifas de iniciacion del Sindicato y
cuotas regulares deberé resolverse directamente entre el empleado y el Sindicato. Esta Seccion 2.3(f)
no altera el efecto de la Seccién 2.2(a).

Seccion 2.3(g) DEDUCCION VOLUNTARIA PARA EL SINDICATO El Empleador debera deducir
el monto especificado del salario de cada miembro de la unidad de negociacién que firme
voluntariamente un formulario de Autorizacién de Deduccién para el PAC de Local 8 de OPEIU. Un
cheque pagadero a al PAC de Local 8 de OPEIU por los montos deducidos y una lista de todos los
empleados de la unidad de negociacién que utilicen la deduccién de némina para contribuciones
voluntarias serdn transmitidos al Sindicato en los mismos intervalos en que se envian las cuotas
sindicales.

Una vez emitido y transmitido este cheque al Sindicato, el Empleador no sera responsable de ningun
reclamo, demanda u otra forma de responsabilidad que pueda surgir contra el Empleador por o en
razon de cualquier deduccion de este tipo.

Seccién 2.3(h) FONDO DE EMERGENCIA El Fondo de Emergencia de Local 8 de OPEIU brinda
asistencia a los miembros de Local 8 que experimentan una situacion financiera inmediata, grave y
temporal debido a una emergencia. El Empleador acuerda deducir el monto especifico del salario de
cualquier miembro de la unidad de negociacion que firme voluntariamente un formulario de
Autorizacion de Deduccién para el Fondo de Emergencia de Local 8 de OPEIU. El Empleador remitira
estas deducciones a Local 8 de OPEIU junto con una lista de los nombres de los empleados de la
unidad de negociacion y los montos deducidos al mismo tiempo que se envian las cuotas sindicales, a
menos que el total de la deduccién sea inferior a $25.00, en cuyo caso el Empleador retendréa los
fondos hasta que se haya recaudado $25.00 para los fondos. El Sindicato acuerda indemnizar,
defender y mantener indemne a Sea Mar Community Health Centers contra todos y cada uno de los
dafios, reclamos, demandas, juicios u otras formas de responsabilidad que surjan de la operacion de
esta seccion.

Seccién 2.4 Ningun empleado actual, que antes de la fecha de este Convenio estuviera recibiendo
mas que la tarifa de salario designada por este Convenio para la clase de trabajo en la que estaba
empleado, sufrird una reduccion en la tarifa de salario o vacaciones debido a la aplicacion de este
Convenio.

ARTICULO 3

ACTIVIDAD SINDICAL

Seccién 3.1 El Sindicato debera informar al Empleador por escrito los nombres y nimeros de teléfono
de sus oficiales, Representantes Sindicales y delegados que representen al Sindicato. Solo las
personas designadas de esta manera seran aceptadas por el Empleador como representantes del
Sindicato.
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Seccidén 3.2 Se permitird la admision del Representante Sindical a las instalaciones del Empleador
durante cualquier horario de oficina razonable, y el Representante Sindical primero debera informar su
presencia al Empleador.

Seccion 3.2(a) ACCESO A INFORMACION Si el Representante Sindical desea acceder a
cualquier registro del Empleador con el propésito de investigar las condiciones relacionadas con este
Convenio, el Representante Sindical primero debera proporcionar un aviso razonable al Empleador de
gue eso es lo que quiere. En ningln caso el Representante Sindical u otro representante del Sindicato
tendra acceso a ningun expediente de personal individual a menos que el empleado interesado
proporcione primero una autorizacion por escrito al personal administrativo designado por el
Empleador.

Seccion 3.3: El Empleador no discriminara de ninguna manera contra ningin empleado por
actividades sindicales, pero dichas actividades no se realizaran durante el horario de trabajo, excepto
en los casos especificamente permitidos por las disposiciones de este Convenio.

Seccién 3.4 El Empleador reconocera al empleado designado por el Sindicato como Delegado
Sindical. El Delegado, previa notificacion a su supervisor, podrd investigar todas las quejas de los
empleados. Los Delegados no seran remunerados por el Empleador por el tiempo dedicado a
actividades sindicales, excepto por el tiempo razonable dedicado a llamadas de quejas al sindicato y a
reuniones planificadas por el Empleador durante el horario de trabajo. Las llamadas de quejas seran
breves (no mas de cinco [5] minutos) y no interrumpiran el trabajo normal ni tendran prioridad sobre la
atencion al cliente. El delegado sera remunerado por el tiempo dedicado a las reuniones con el
Empleador en las cuales esté representando a un miembro del Sindicato en una queja. Los delegados
sindicales (sin incluir los suplentes) tendran prioridad sobre todos los demas empleados en términos
de antigliedad para los propésitos de despido temporal y reincorporacion después dicho despido.

Seccion 3.5 COMUNICACION DEL SINDICATO Se permitira al Sindicato el uso de un espacio en
el tablon de anuncios (o un sustituto aceptable) en la oficina de Atencién Domiciliaria para publicar
avisos sindicales relacionados con la actividad general del Sindicato. Los avisos deberan entregarse al
Vicepresidente, a la persona a cargo de los Asuntos Legales Corporativos 0 a la persona que estos
designen antes de ser publicados.

El Empleador pondra a disposicion una terminal de computadora con acceso a internet en la oficina de
Atencién Domiciliaria para el uso de los empleados durante el horario regular de oficina. Los asistentes
podran utilizar la computadora fuera de su horario laboral o para acceder a capacitaciones en linea o
actividades relacionadas con el trabajo.

ARTICULO 4

GESTION DEL EMPLEADOR

OPEIU reconoce el derecho del Empleador a operar y gestionar las instalaciones del Empleador, que
incluyen, entre otros, el derecho a establecer y exigir estandares justos de desempefio, mantener el
orden y la eficiencia, dirigir a los empleados, determinar los materiales y equipos a utilizar, implementar
métodos y procedimientos operativos nuevos o diferentes, y determinar los niveles de personal;
siempre que estos derechos no se ejerzan de manera que violen este Convenio.
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ARTICULO 5

PRACTICAS DE EMPLEO

Seccion 5.1 PUBLICACION DE OFERTAS DE EMPLEO El aviso de todas las vacantes dentro de
la unidad de negociacion debera contener la fecha y publicarse por lo menos durante tres (3) dias, sin
incluir los dias festivos y fines de semana, en los tablones de anuncios y en el sitio web de Sea Mar del
Empleador ubicado en el edificio de Atencién Domiciliaria antes de hacer publicidad externa, y debera
permanecer publicado hasta que se cubra el puesto. Las descripciones de los puestos de trabajo
publicados deberan realizarse por escrito utilizando un formato estandarizado que incentive a los
individuos de clases protegidas a postularse. Durante el periodo de tres (3) dias, solo se aceptaran
solicitudes de empleados de la unidad de negociacion. El Empleador no debera ser privado del
derecho de cubrir puestos con individuos de fuentes externas u otras fuentes internas una vez que se
hayan cumplido las disposiciones de la Seccién 5.1 y la direccion haya determinado que los
empleados de la unidad que se hayan postulado a través del procedimiento de publicacién de puestos
de empleo no estan calificados para el puesto. El Empleador se compromete a subir de jerarquia y
ascender a los empleados actuales cuando sea apropiado. El Empleador serd el juez que califique a
los empleados, excepto que el Sindicato podra impugnar la decisién a través del procedimiento de
quejas.

Seccién 5.2 ElI Empleador pagara los gastos asociados con la contratacion de empleados, los cuales
se incurren debido a los requisitos del Empleador. Se exceptian de esto: Las cuotas y contribuciones
sindicales; cualquier impuesto o evaluacion gubernamental que se imponga a los empleados; gastos
relacionados con la obtencion de credenciales educativas o profesionales apropiadas, excepto
aquellos relacionados con trabajos de la unidad de negociacion para los cuales se contratd
originalmente a los empleados; costos de reubicacién incurridos; o cargos relacionados con la
obtencion de transporte, como la adquisicion de un automovil o seguro de automaovil personal.

Seccién 5.3 El supervisor hara un esfuerzo de buena fe para planificar las horas de los clientes de
manera que se mantenga el promedio de horas apropiado del empleado, sujeto a la consideracién de
la geografia, las necesidades del cliente y las necesidades organizativas. Sin embargo, nada de lo
establecido en el presente crea una obligacién para el Empleador de encontrar mas horas de trabajo
de un cliente para ninglin empleado que exceda el nUmero de horas para las cuales el Empleador
contraté al empleado para trabajar o para las cuales el empleado ha solicitado por escrito durante el
trimestre mas reciente.

Seccién 5.3(a) PREFERENCIA DE HORARIO En el momento de la contratacidn, el empleado
debera designar en un formulario escrito proporcionado por el Empleador las preferencias del caso del
empleado con respecto al nimero de dias de servicio por semana, horas por dia, horas diurnas versus
horas nocturnas (casos que comienzan a partir de las 9:00 p. m.), asignaciones temporales y
disposicién para trabajar en un horario donde se pernocta. No se podran realizar cambios en el horario
sin un aviso escrito con dos (2) semanas de anticipacion y solo se podra realizar una vez por trimestre.
El Empleador hara un esfuerzo de buena fe para planificar las horas de los clientes del empleado de
acuerdo con las preferencias del caso del empleado, junto con la consideracion de las necesidades del
cliente y de la organizacion. Sin embargo, cuando un empleado haya sido especificamente contratado
para cumplir con ciertas necesidades de planificacion, estas necesidades del Empleador deberan ser
cumplidas antes de considerar la preferencia del caso del empleado. Se proporcionard el mayor aviso
posible a los Empleados cuando las necesidades del cliente requieran un cambio en el horario.

Seccién 5.4 PERIODO DE PRUEBA Los empleados regulares a tiempo completo y los empleados
regulares a tiempo parcial seran contratados por un periodo de prueba que durara los primeros setenta
y cinco (75) dias calendario a partir de la fecha efectiva de empleo. La terminacion o medida
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disciplinaria durante este periodo no estara sujeta a revision por parte del Sindicato.

Seccién 5.5 MEDIDAS DISCIPLINARIAS PROGRESIVAS EI Empleador utilizar4 un sistema
uniforme de medidas disciplinarias progresivas que incluir4 asesoramiento informal y formal,
reprimendas escritas, planes de mejora del desempefio y/o suspensiones, que pueden incluir hasta el
despido. Ningun empleado estard sujeto a medidas disciplinarias o serd despido injustamente. La
causa justificada para las medidas disciplinarias o el despido puede incluir, entre otros, los motivos
establecidos en las secciones 100.16 y 100.17 de las Politicas de Personal del Empleador. Al
momento de la terminacion laboral, el empleado recibira un aviso escrito por parte del Empleador en
donde se indique la causa de terminacion. Los Empleados tendran la oportunidad de leer, firmar y
responder todas las cartas de acciones disciplinarias antes de que estos documentos sean colocados
en su expediente de personal. Las acciones disciplinarias se emitiran en privado. Los supervisores
deberan informar al empleado que se estd tomando una accion disciplinaria. Se entregaran copias de
estos avisos al empleado en el momento en que se tome una accion disciplinaria formal. Se solicitara
al empleado que firme la accion disciplinaria escrita. La firma del empleado no se interpretar4 como
una admision de culpabilidad o conformidad con la reprimenda, sino como una indicacion de que ha
visto y comprende la gravedad de la accidn disciplinaria tomada. Los Empleados tendran derecho a
revisar y comentar las cartas de advertencia en su expediente de personal. A solicitud del empleado, el
Sindicato sera notificado de todas las cartas de advertencia. Si no se otorgan al empleado los
derechos previstos en esta Seccion, dicho aviso disciplinario escrito no se utilizara contra el empleado
en ninguna accion disciplinaria futura. Un aviso de advertencia se considerara demasiado antiguo para
los fines de las acciones disciplinarias progresivas después de veinticuatro (24) meses a partir de la
fecha en que dicho aviso se coloque en el expediente de personal del empleado.

Seccién 5.5(a) El Sindicato y el Empleador reconocen que determinada conducta de los empleados
puede justificar la terminacién laboral inmediata sin recurrir a las acciones disciplinarias progresivas.

Seccion 5.6 EXPEDIENTES DEL PERSONAL Un empleado tendra la oportunidad de leer, firmary
adjuntar una respuesta escrita a cualquier advertencia escrita o aviso disciplinario colocado en su
expediente de personal. Si no se otorgan al empleado los derechos previstos en esta Seccion, dicho
aviso disciplinario escrito no se utilizara contra el empleado en ninguna accion disciplinaria futura. Un
aviso de advertencia no se utilizara en acciones disciplinarias después de veinticuatro (24) meses
desde la fecha en que dicho aviso se coloque en el expediente de personal del empleado.

Seccién 5.6(a) Un empleado puede examinar su expediente de personal durante el horario laboral
normal con un aviso de veinticuatro (24) horas de anticipacién otorgado al Empleador.

Seccion 5.7 _AVISO DE TERMINACION  Se debera proporcionar un aviso de terminacion de dos (2)
semanas o dos (2) semanas de pago en lugar del aviso para eximir a un empleado regular de su
empleo. Se proporcionara un aviso de dos (2) semanas siempre gue sea posible. Sin embargo, no es
necesario proporcionar un aviso previo en caso de causa justificada para una terminacion laboral
inmediata, segun lo especificado en el punto n.° 3 de la seccién 100.16 de la Politica de Personal.

Seccién 5.8 ASCENSOS Los ascensos se realizaran en funcion de la antigiiedad, las
calificaciones, las necesidades del cliente y los motivos comerciales validos. En caso de que dos o
mas empleados tengan las mismas calificaciones relativas en funcion de las necesidades del puesto,
se darda preferencia al empleado con mayor antigiedad. Un empleado ascendido a un puesto superior
sera colocado en el mismo escalafén de incremento en el nuevo puesto que el que tenia en su puesto
anterior y recibira dicha tarifa de pago de inmediato. Un empleado ascendido esta sujeto a un periodo
de prueba de setenta y cinco (75) dias para el ascenso. En caso de que el empleado no supere
exitosamente el periodo de prueba, el empleado sera reincorporado a su puesto anterior con el mismo
salario que tenia antes del ascenso, sin pérdida de antigtiedad.
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Seccion 5.9 POLITICAS DEL EMPLEADOR En la medida en que las Politicas del Personal
adoptadas regularmente por el Empleador no entren en conflicto con este Convenio, estas Politicas del
Personal seran las politicas de trabajo que rijan a los empleados. En caso de conflicto, prevalecera
este Convenio, salvo que el Sindicato acuerde lo contrario. Si el Empleador desea establecer nuevas
politicas de personal o cambiar las politicas existentes durante la vigencia de este Convenio, el
Empleador debera proporcionar estas politicas nuevas o cambios en las politicas al Representante
Sindical catorce (14) dias antes de la fecha de entrada en vigencia de estas politicas nuevas o de los
cambios. Sin embargo, si alguna politica de personal nueva o algln cambio se adopta para que se
implemente de inmediato, entonces el Empleador debera proporcionar un aviso de dicha politica nueva
o de los cambios tan pronto como sea posible realizarlo. El Sindicato conservara el derecho a
presentar una queja por los cambios de politica que violen este Convenio 0 que sean perjudiciales
para los empleados cubiertos por este Convenio.

Seccién 5.10 EVALUACIONES DE DESEMPENO Cada empleado recibira una evaluacion escrita
del desempefio dentro de las dos (2) semanas posteriores al final del periodo de prueba y una vez al
afio durante el mes de enero para el afio calendario anterior. Es responsabilidad del Supervisor revisar
la evaluacion con el empleado. Se le otorgara al empleado la oportunidad de leer la evaluacion y
adjuntar sus propios comentarios dentro de los tres (3) dias laborales antes de que se cologue en el
nuevo expediente de personal. Los Empleados reconoceran dicha evaluacion al firmar el documento.
Sin embargo, esta firma no implicara estar en acuerdo o en desacuerdo con la evaluacion. El
empleado recibira una copia de la evaluacién antes de que se coloque en el expediente. Las
evaluaciones de desempefio se utilizaran para evaluar el desempefio de un empleado, pero no se
utilizardn como un medio para tomar medidas disciplinarias.

ARTICULO 6

ANTIGUEDAD

Seccién 6.1 SOLICITUDES La antigliedad se calculara a partir de la fecha mas reciente de
contratacion. Se tendra en cuenta la antigliedad en los despidos temporales, reincorporaciones,
asignacion de clientes, asignacion de horas extra, horas adicionales y preferencias de vacaciones. La
antigiiedad también se tendra en cuenta junto con las necesidades del cliente y las necesidades
comerciales validas en los traslados, asignaciones de clientes y asignacion de horas adicionales.
Cuando un empleado sea despedido temporalmente, la antigiiedad continuara durante un periodo de
doce (12) meses. Para ser recontratado, el empleado debe comunicarse con la oficina del Empleador
una vez al mes para informar al Empleador sobre su disponibilidad para trabajar. Tras ser recontratado
después de una interrupcion en el servicio que no supere los noventa (90) dias, el empleado recibira la
tarifa de pago vigente en el momento de su desvinculacién del empleo si regresa a la misma
clasificacion de trabajo. El empleado recontratado no conserva ninguna antigtiedad previa, pero tendra
todos los derechos de antigliedad determinados por la fecha mas reciente de recontratacién. Un
empleado que se transfiera a los Sea Mar Community Health Centers desde un puesto representado
por OPEIU en Cannon House o Atencion Domiciliaria tendrd su fecha mas reciente de contratacion
reconocida para fines de antigtiedad.

En caso de que dos o més fechas de antigiiedad sean iguales, el Empleador oficiard como juez del
empleado mas adecuado para el puesto, excepto que el Sindicato puede impugnar la decision a través
del procedimiento de quejas.

Seccién 6.2 PERDIDA DE ANTIGUEDAD Un empleado perdera sus derechos de antigiiedad por
cualquiera de los siguientes motivos: terminacion voluntaria, despido por causa justificada o no
presentarse a trabajar luego de un despido temporal dentro de los cinco (5) dias laborales posteriores
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al aviso para regresar al trabajo. El aviso para regresar al trabajo se enviara por correo certificado con
acuse de recibo solicitado a la Ultima direccién conocida del empleado.

Seccion 6.3 RECONTRATACION DESPUES DEL DESPIDO TEMPORAL El Empleador, cuando
vuelva a contratar, lo har4 en orden de antigliedad. El tltimo empleado despedido temporalmente sera
el primero en ser recontratado; siempre que dicho empleado esté calificado para el puesto para el cual
el Empleador esta contratando. Bajo ninguna circunstancia el Empleador deber& contratar del mercado
abierto mientras haya empleados en la lista de reincorporacion que estén calificados para desempefar
las funciones del puesto, que estén listos, dispuestos y sean capaces de ser reempleados.

ARTICULO 7

CLASIFICACION DE EMPLEADOS

Seccién 7.1 EMPLEADO REGULAR Un empleado regular es aquel que ha estado empleado por el
Empleador durante setenta y cinco (75) dias.

Seccion 7.2 _EMPLEADO EN PERIODO DE PRUEBA Un empleado en periodo de prueba es aquel
gue ha estado empleado menos de setenta y cinco (75) dias desde la fecha efectiva de empleo y no
estara cubierto por este Convenio.

Seccién 7.3 EMPLEADO TEMPORAL Un empleado temporal es aquel que es contratado por un
periodo definido de tiempo que no supere los cuatro (4) meses para satisfacer las necesidades de la
fuerza laboral del Empleador causadas por el uso de tiempo libre por parte de un empleado regular,
como se establece en los Articulos 8, 9 y 10 del presente. Los empleados temporales tendran
preferencia sobre los empleados nuevos al momento de solicitar horas permanentes.

ARTICULO 8

TIEMPO LIBRE REMUNERADO

Seccién 8.1 Todos los empleados regulares obtendran tiempo libre remunerado a la siguiente tasa.
A partir del 1 de enero de 2024:

Seccién 8.1(a) 0 -3 MESES DE SERVICIO Los Empleados obtendran tiempo libre remunerado a
razon de una (1) hora por cada treinta y ocho (38) horas remuneradas durante cada mes.

Seccién 8.1(b) 3 MESES — 36 MESES DE SERVICIO Los Empleados obtendran tiempo libre
remunerado a razén de una (1) hora por cada treinta y cuatro (34) horas remuneradas durante cada
mes.

Seccion 8.1(c) 3 ANOS (37 MESES) O MAS DE SERVICIO Los Empleados obtendréan tiempo libre
remunerado en funcion de dos (2) horas por cadaveintiocho (28) horas remuneradas cada mes.

A partir de 1 de julio de 2024:

Seccion 8.1(a) 0- 3 MESES DE SERVICIO Los Empleados obtendran tiempo libre remunerado a
razon de una (1) hora por cada treinta y seis (36) horas remuneradas durante cada mes.

Seccion 8.1(b) 3 MESES — 36 MESES DE SERVICIO Los Empleados obtendran tiempo libre
remunerado a razén de una (1) hora por cada treinta y cuatro (34) horas remuneradas durante cada
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mes.

Seccién 8.1(c) 3 ANOS (37 MESES) O MAS DE SERVICIO Los Empleados obtendran tiempo libre
remunerado en funcion de dos (2) horas por cada veintiocho (28) horas remuneradas cada mes.

Seccidén 8.2 Eltiempo libre remunerado puede utilizarse por cualquier motivo personal, incluidos
asuntos personales, enfermedad de familiares dependientes y vacaciones. El tiempo libre remunerado
puede utilizarse para citas médicas y dentales durante el horario laboral regular; siempre que la
licencia para esta cita sea acordada con el supervisor inmediato con tres (3) dias de anticipacion. El
uso de tiempo libre remunerado de uno (1) a tres (3) dias debe ser acordado con una semana de
anticipacion, excepto en caso de emergencia. El uso de tiempo libre remunerado que supere los tres
(3) dias debe ser acordado con dos semanas de anticipacion. Con la aprobacién del supervisor, los
empleados pueden recuperar las horas perdidas en lugar de utilizar tiempo libre remunerado si la
disponibilidad de clientes lo permite dentro del mismo periodo de pago. El empleado también puede
utilizar su PTO acumulado para cumplir con el requisito para ser elegible para horas compensadas
para el seguro médico al completar y presentar a tiempo un formulario de solicitud de PTO antes del
final del segundo periodo de pago para la cobertura del mes siguiente.

Seccién 8.3 Eltiempo libre remunerado se pagara al empleado a su tarifa regular de pago por todas
las horas acumuladas y aprobadas como licencia remunerada hasta un maximo de cuarenta (40) horas
por semana laboral.

Seccién 8.4 Eltiempo libre remunerado se tomard en un momento acordado mutuamente entre el
Empleador y el empleado. En ningun caso se pagara dinero en efectivo en lugar del tiempo libre,
excepto en circunstancias inusuales que sean acordadas mutuamente entre el empleado y el
Empleador. Tras la terminacién laboral, el tiempo libre remunerado acumulado sera pagado.

Seccién 8.5 Los empleados con mayor antigiiedad tendran preferencia en la seleccion de periodos
de tiempo libre remunerado. Un empleado que divida su tiempo libre remunerado podra ejercer los
derechos de antigliedad para el periodo inicial de tiempo libre remunerado. Sin embargo, la seleccion
posterior se realizara después de que todos los empleados hayan realizado su seleccion inicial.

Seccién 8.6 Eltiempo libre remunerado se pagara a los empleados en el mismo momento y forma
gue el pago que el empleado recibiria por su periodo de pago planificado con regularidad.

Seccién 8.7 Los Empleados que tomen tiempo libre remunerado o licencia sin goce de sueldo por
hasta treinta (30) dias continuaran trabajando con sus clientes previamente asignados y planificados al
regresar al trabajo, cuando sea posible.

Seccién 8.8 TRASLADO DE TIEMPO LIBRE REMUNERADO Los empleados no podran acumular
mas de 336 horas de tiempo libre remunerado no utilizado en ningln momento, excepto que la
acumulacion sea incrementada a 480 horas para aquellos empleados que estén planeando una
licencia de maternidad/paternidad, siempre que el Departamento de NOomina sea notificado por escrito
por el empleado, cuando el empleado o su conyuge o pareja doméstica quede embarazada. El
aumento en la cantidad de horas de PTO solo podra usarse para licencias de maternidad/paternidad.
Se perderé cualquier tiempo libre remunerado acumulado no utilizado que supere este limite, a menos
que el Director Ejecutivo otorgue una aprobacién previa para acumulaciones excesivas en funcion de
las necesidades del Empleador.

Seccién 8.9 RENUNCIA A LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO MUNICIPAL DE SEATTLE Se
renuncian las disposiciones del Capitulo 14.16 del Cédigo Municipal de Seattle (Ordenanza de Tiempo
Remunerado por Enfermedad y Asuntos de Seguridad).
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ARTICULO 9

DIAS FESTIVOS

Seccion 9.1 DIAS FESTIVOS CELEBRADOS Se celebraran los siguientes dias festivos, pero no
seran pagados a menos que sean trabajados:

Cumpleafios de Martin Luther King Jr.

Cinco de Mayo

Dia antes o después del Dia de Accion de Gracias*
Dia antes o después de Navidad*

*Un (1) dia solamente y sera rotado anualmente.
Seccidén 9.1(a) Si un Asistente Comunitario decide trabajar en cualquiera de los dias festivos

mencionados anteriormente, podra hacerlo si tiene el permiso previo de su supervisor y recibird su
salario regular.

Seccion 9.1(b) DIAS FESTIVOS PAGADOS POR EL EMPLEADOR Se celebraran los siguientes
dias festivos: el Dia de los Caidos, el Cuatro de Julio, el Dia del Trabajo, el Dia de Accién de Gracias,
Navidad (25 de diciembre) y Afio Nuevo (1 de enero) y seran pagados a la tarifa regular del Asistente,
prorrateada en funcién de las horas promedio pagadas por Sea Mar durante los tres meses previos al
dia festivo.

Seccidén 9.1(c) Si el dia festivo cae un dia sabado, se celebrara el viernes anterior. Si cae un dia
domingo, se celebrara el lunes siguiente.

Seccién 9.2 Los Empleados deben asumir que no deben trabajar en dias festivos a menos que un
supervisor lo autorice especificamente. Siempre que sea posible, se planificara el nUmero equivalente
de horas durante el mes para mantener el promedio mensual de horas del empleado. Sea Mar
intentara permitir el trabajo voluntario en los dias festivos celebrados con aprobacion previa del
supervisor y si hay horas autorizadas disponibles para el cliente que recibe servicios en un dia festivo.

Seccién 9.3 PAGO POR TRABAJO AUTORIZADO EN UN DIA FESTIVO Siun supervisor
necesita que un empleado trabaje en un dia festivo, como se define en la Seccion 9.1, recibird un pago
a razon de una vez y media (1%2) la tarifa regular del empleado. Si un supervisor necesita que un
empleado trabaje en un dia festivo, como se define en la Seccion 9.1(b), recibird un pago a la tarifa
regular del empleado ademas del pago por el dia festivo. Si algin empleado trabaja durante un dia
festivo sin autorizacién, recibira su salario regular.

Seccion 9.4 RECONOCIMIENTO DE DIAS FESTIVOS ALTERNATIVOS Un empleado puede

intercambiar cualquiera de los dias festivos otorgados en la Seccion 9.1 por otro dia festivo reconocido
gue sea mas importante para el sistema de creencias personales del empleado; es decir, Yom Kippur,
Pascuas, entre otros, si se le proporciona al Empleador un aviso previo de al menos dos (2) semanas.

ARTICULO 10
LICENCIAS

Seccién 10.1(a) LICENCIA POR LUTO EIl Empleador acuerda proporcionar tres (3) dias de
licencia por luto a los empleados que sufran la pérdida de un familiar directo. El término “familiar
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directo” incluye esposo, esposa, madre, padre, hijo, hija, pareja doméstica, padrastro, madrastra,
hijastro, hijastra, hermana, hermano, nieto, nieta, abuelo o abuela y los familiares definidos
anteriormente de un coényuge o pareja doméstica. Esto incluye a un empleado que padezca un aborto
espontaneo o un parto sin vida, o en caso de que el conyuge o pareja doméstica del empleado
padezca un aborto espontaneo o parto sin vida. Se otorgaran dos (2) dias libres adicionales cuando un
empleado tenga que viajar mas de quinientas (500) millas en una sola direccién para asistir al funeral.
A discrecién del empleado, este podra usar PTO si tiene PTO acumulado o podra optar por tomar
tiempo no remunerado para los dos (2) dias adicionales de licencia. Pareja doméstica se define como
una persona que sera identificada por nombre; que no esté casada con nadie, sea mayor de dieciocho
(18) afios y no esté relacionada por sangre mas cercanamente de lo que estaria por matrimonio en el
estado de Washington, que sean pareja doméstica Unica y sean responsables del bienestar comun de
cada uno, y tengan una residencia en comun. Los Empleados pueden obtener la documentaciéon de
certificacion de pareja doméstica del Departamento de Recursos Humanos de Sea Mar. La licencia por
luto sera prorrateada en funcion de las horas trabajadas durante el ultimo trimestre.

Seccidén 10.1(b) Durante el periodo de licencia por luto, el empleado recibira un pago por el monto
gue habia obtenido si hubiera trabajado durante el periodo a su
tarifa regular en su turno regularmente asignado.

Seccién 10.2 LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO Los Empleados son elegibles para tres (3) tipos
de licencia: médica, personal y familiar. Estas licencias pueden ser otorgadas por el Empleador
mensualmente. El empleo continuo y el estatus de antigliedad del empleado no se veran afectados ni
interrumpidos como resultado de las licencias descritas en este Articulo; siempre que la antigiiedad o
los beneficios no se acumularan durante las licencias sin goce de sueldo.

Seccion 10.2(a) LICENCIAS MEDICAS Los Empleados obtendran una licencia médica por el
periodo real de una discapacidad médica relacionada. Se permitira a los Empleados regresar al trabajo
con la misma tarifa de pago, incluidos aumentos contractuales y por antigiiedad. Los Empleados
deben mantener su cobertura médica a su propio costo durante su licencia, a menos que la licencia
esté cubierta por la Ley de Licencia Familiar y Médica, o la Ley de Licencia Familiar y Médica
Remunerada de Washington, en cuyo caso la cobertura se mantendra en el mismo nivel y condiciones
de cobertura que se habrian proporcionado si el empleado no hubiera tomado la licencia, con los
pagos por cobertura que permaneceran igual a los previos a la toma de la licencia por parte del
empleado.

Seccién 10.2(b) LICENCIA PERSONAL Se podréa autorizar a los Empleados a tomar una licencia
sin goce de sueldo por motivos personales; siempre que la licencia sea solicitada con anticipacion y el
supervisor la apruebe. Las licencias personales no pueden superar los seis (6) meses. Durante este
periodo, se permitird a los empleados regresar al trabajo con la misma tarifa de pago, incluidos
aumentos contractuales y por antigliedad, siempre que la licencia no supere los seis (6) meses.

Seccion 10.2(c) LEY FEDERAL DE LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA Los Empleados que hayan
trabajado mas de 1250 horas en los doce (12) meses anteriores pueden solicitar hasta doce (12)
semanas de licencia sin goce de sueldo de acuerdo con la Politica de Sea Mar para:

(1) El nacimiento, adopcion o colocacion en cuidado temporal de un hijo.

(2) El cuidado de un hijo del empleado que tenga una afeccion de salud que requiera
tratamiento o supervision.

3) El cuidado de un cényuge, pareja doméstica*, padre, madre, suegro, suegra, abuelo o
abuela del empleado que tenga una afeccién de salud grave o una afeccién de
emergencia; o

(4) La propia enfermedad grave del empleado.
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*Las parejas domeésticas se registraran completando el formulario proporcionado por Sea Mar.

Los Empleados pueden obtener los documentos de certificacion de FMLA del Departamento de
Recursos Humanos de Sea Mar. Para fines de planificacion, los empleados deben informar a su
supervisor sobre su intencién de solicitar la FMLA, pero no sobre el motivo de la solicitud de FMLA,
excepto segun lo permitido por la ley. Los Empleados que hayan cumplido con todas las condiciones
para la licencia tienen garantizada la reincorporacion al mismo puesto de trabajo o a uno equivalente
con la misma tarifa de pago, sin perder ni ganar antigiiedad. Durante el periodo de licencia familiar, el
Empleador continuara proporcionando los mismo beneficios médicos por hasta por tres (3) meses a un
empleado que esté recibiendo dichos beneficios al comienzo de su licencia. Los Empleados que
hayan obtenido beneficios bajo la Licencia Familiar y Médica Remunerada de Washington no tendran
gue usar su PTO durante el mismo periodo para el que se les otorgaron beneficios. Un empleado
puede utilizar el pago de PTO acumulado para el que tiene derecho durante la licencia familiar. Los
Empleados que no usen la Ley de Licencia Familiar y Médica Remunerada de Washington o que
hayan agotado los beneficios de la Licencia Familiar y Médica Remunerada de Washington utilizaran el
PTO acumulado hasta que su saldo alcance las cuarenta (40) horas, momento en el cual podran optar
por tomar licencia sin goce de sueldo por el resto de la licencia a la que el empleado es elegible.
Después de los tres (3) meses iniciales de licencia, el Empleador dejara de pagar los beneficios
médicos del empleado y el empleado deber& hacer arreglos para pagar directamente el seguro médico
o0 el seguro caducara. No habrd acumulacion de otros beneficios, incluidos el tiempo libre remunerado,
durante la licencia.

Los Empleados que estén en una licencia médica que no supere las doce (12) semanas o en
vacaciones aprobadas que no superen los quince (15) dias laborales no tendran los dias utilizados
para dicha licencia incluidos en el promedio trimestral utilizado para determinar los beneficios médicos.

El Empleador cumplira con todas las leyes federales y del estado de Washington relacionadas con las
licencias, incluidas, entre otras: la Ley Federal de Licencia Familiar y Médica, la Ley de Cuidado
Familiar de Washington, la Licencia Familiar y Médica Remunerada del estado de Washington, la
Licencia para Victimas de Violencia Doméstica, Ataque Sexual y Acoso, ausencia cubierta por la
Licencia para Conyuges de Personal Militar Desplegado, ausencia cubierta por la Licencia para Ciertos
Servicios de Emergencia, segun se modifiqguen de vez en cuando.

Seccion 10.3 PAGO POR SERVIR COMO JURADO Los Empleados que sean convocados para
servir en un jurado o que sean citados como testigos seran excusados del trabajo durante los dias en
gue deban acudir alli y serdn remunerados por hasta un maximo de tres (3) dias de salario. Los
Empleados recibirdn un pago por el monto que habrian obtenido si hubieran trabajado durante el
periodo a su tarifa regular en su turno regularmente asignado. Los Empleados deben proporcionar
prueba del pago del tribunal por el servicio de jurado para recibir el pago por jurado de Sea Mar.

Seccién 10.4 LICENCIA SINDICAL Se concedera una licencia sin goce de sueldo a solicitud de
cualquier empleado en la nGmina activa, en caso de que sea designado o seleccionado para un puesto
sindical a tiempo completo por el periodo necesario para ocupar dicho puesto. Si se otorga la licencia
para aceptar un puesto a tiempo completo en el sindicato, la reincorporacién se hara al puesto anterior
del empleado; siempre que exista una vacante laboral adecuada. El empleo continuo y el estatus de
antigledad del empleado no se veran afectados ni interrumpidos como resultado de esta licencia;
siempre que la antigliedad no se acumule durante esta licencia.
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ARTICULO 11

CAMBIOS EN SISTEMAS O REGULACIONES Y CAPACITACION

Seccién 11.1 Enlos casos en que se eliminen puestos debido a cambios en las regulaciones, el
Empleador hara todo lo posible de buena fe para trasladar a los empleados a puestos comparables,
siempre que los empleados estén calificados para dichos puestos y siempre que estos puestos estén
disponibles. Si los recursos del Empleador para el Programa de Atencion Domiciliaria lo permiten, el
Empleador considerara proporcionar una capacitacién razonable a los empleados actuales para
desempefiar nuevas funciones o un nivel mas alto de habilidades requeridas por los cambios en las
regulaciones.

Seccidén 11.2 En caso de que los cambios en las leyes o regulaciones creen puestos nuevos, estos
puestos se ofreceran a los empleados dentro de la unidad de negociacion colectiva, con la debida
consideracion de las calificaciones y antigiiedad de los empleados. Sin embargo, el Empleador no
estara impedido de reclutar simultaneamente en el mercado abierto. Cuando un empleado actual y un
solicitante externo tengan calificaciones relativamente iguales para el puesto, se dara preferencia al
empleado actual. Cuando dos empleados actuales estén igualmente calificados para el puesto, se dara
preferencia al empleado con mayor antigiedad.

Seccién 11.3 CAPACITACION En el caso de que se necesiten programas de capacitacion para
gue los empleados califiquen para los puestos creados como resultado de los cambios en las
regulaciones, el Empleador realizara las adaptaciones razonables para permitirles a los empleados
obtener dicha capacitacion. Si los recursos del Empleador para el Programa de Atencion Domiciliaria lo
permiten, el Empleador intentara de buena fe proporcionar dicha capacitaciéon a los empleados en la
medida que sea razonable. A los Empleados que deban ser desplazados se les dara la primera
oportunidad, dentro de un tiempo razonable bajo las circunstancias, para calificar para los nuevos
puestos antes de que se contrate a personas fuera de la unidad de negociacion para completar los
puestos resultantes.

Seccidén 11.3(a) El Empleador pagara a sus empleados por el tiempo dedicado a las sesiones de
capacitacion durante el horario laboral solicitadas por el Empleador. Las sesiones de capacitacion
durante el horario laboral son sesiones de capacitacion para el puesto actual del empleado. Los
Empleados que deseen mejorar sus habilidades para una clasificacion mas alta pueden asistir a
sesiones de capacitacion sin remuneracion; siempre que haya plazas disponibles.

Seccion 11.4 COMITE DE EDUCACION Y CAPACITACION Un comité de no més de cuatro (4)
miembros, compuesto por un nimero igual de representantes designados por el Empleador vy el
Sindicato, se reunird en horarios y lugares convenientes para ambos para considerar y discutir los
procedimientos para la educacion, capacitacion y avance de los empleados. El comité sera de
naturaleza asesora.

Al reconocer nuestro compromiso mutuo con el desarrollo de una fuerza laboral capaz de satisfacer las
necesidades cada vez mas agudas de las personas atendidas por la atencion domiciliaria, y nuestro
fomento del desarrollo del potencial humano, el Empleador contribuir4 a un fondo para capacitacion y
actualizacion de habilidades, conocido como Asociacién de Capacitacion, de acuerdo con RCW
74.39A.009 (23) y 74.39A.360. La Asociacion de Capacitacion tendra la capacidad de proporcionar
capacitacion, mentoria entre pares, desarrollo de la fuerza laboral y otros servicios a los asistentes de
atencion domiciliaria. EI Empleador se convertird y se mantendra como un empleador participante en
dicha Asociacion durante toda la vigencia del CBA subyacente con OPEIU, Local 8, y cualquier
extension de este.
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Las partes acuerdan que se establecié un “beneficio de certificacidon” con el propésito exclusivo de
cubrir los costos iniciales de certificacion y tarifas de examen solicitadas por el Departamento de Salud
(DOH) o su agente de pruebas para que los miembros de la unidad de negociacién sigan calificados
para proporcionar servicios de atencion domiciliaria. Este beneficio también sera administrado por la
Asociacion de Capacitacion.

El Empleador contribuird con el monto proporcionado por el estado a la Asociacién de Capacitacién
por cada hora que un empleado participante brinde servicios a un cliente en el programa de atencién
domiciliaria del Empleador, incluidos, entre otros, los servicios financiados por Medicaid o pagos
privados. El Empleador solo esta obligado a realizar estas contribuciones en la medida en que los
fondos especificados para este propdsito estén proporcionados en la tarifa del proveedor del estado de
Washington, asi como el monto proporcionado por el estado por hora para todos los clientes de Pago
Privado.

La contribucién por hora a la Asociacion de Capacitacion para capacitacion y tarifas de certificacion y
examen no serd inferior a la tarifa de contribucion por hora para capacitaciéon y certificacion establecida
por el estado de Washington de acuerdo con el Convenio Colectivo de Trabajo para Proveedores
Individuales vigente en el momento en que se trabajen las horas. (En lo sucesivo, la “Tarifa de
Asociacion de Capacitacion”)

A. Horas Trabajadas Financiadas por Medicaid

El Empleador debera contribuir con la Tarifa de Asociacién de Capacitacion a la Asociacién por
cada Hora Trabajada Financiada por Medicaid. Las Horas Trabajadas Financiadas por
Medicaid se definirdn como todas las horas trabajadas por todos los empleados cubiertos por
este Convenio en el programa de atencién domiciliaria del Empleador que son pagadas por
Medicaid, sin incluir las horas de vacaciones, tiempo libre remunerado y horas de capacitacion.
La participacion del consumidor y otras horas no facturables también se excluiran para fines de
contribucion.

El Empleador debera contribuir con la Tarifa de Asociacién de Capacitacion vigente a la
Asociacion por cada Hora Trabajada Financiada por Medicaid.

El Empleador acuerda que todos los fondos recibidos por el Empleador para fines de
capacitacion y certificacion seran proporcionados a la Asociacion.

|UJ

. Horas Trabajadas No Financiadas por Medicaid

El Empleador debera contribuir con la Tarifa de Asociacién de Capacitacion a la Asociacién por
cada Hora Trabajada No Financiada por Medicaid. Las Horas Trabajadas No Financiadas por
Medicaid se definiran como todas las horas trabajadas por todos los empleados cubiertos por
este Convenio en el programa de atencién domiciliaria del Empleador que son pagadas por un
pagador distinto de Medicaid, sin incluir las horas de vacaciones, tiempo libre remunerado y
horas de capacitacion. Las horas no facturables tampoco seran incluidas para fines de
contribucién.

El Empleador debera contribuir con la Tarifa de Asociacién de Capacitacion a la Asociacién por
cada Hora Trabajada No Financiada por Medicaid en el programa de atencién domiciliaria del
Empleador.

Las contribuciones bajo esta disposicidn seran pagadas periédicamente segun lo requiera el
Fideicomiso.
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Las contribuciones mensuales requeridas por esta disposicion se pagaran a la Asociacién a mas tardar
el dia veinticinco (25) del mes siguiente al mes de servicio por el cual se adeudan las contribuciones o
antes de cualquier otra fecha que los Fideicomisarios de la Asociacion puedan determinar en el futuro.
Las contribuciones se transmitirén junto con un informe de remesas que contenga dicha informacion,
de la manera y en el formato que pueda exigir la Asociacién o la persona que designe.

ARTICULO 12

HORAS DE TRABAJO

Seccidén 12.1 Lajornada laboral regular no deberd superar las cuarenta (40) horas en ninguna
semana.

Seccion 12.2(a) HORAS AUTORIZADAS Los Empleados solo deberan trabajar las horas para las
cuales estan programados y autorizados. El Empleador sera responsable de informar a los empleados
por escrito, que debera ser firmado por el empleado, sobre la autorizacion inicial para los clientes y las
horas de los cliente, o cuando cambie la autorizacién para clientes u horas de clientes.

Seccién 12.2(b) HORAS NO AUTORIZADAS Los Empleados no deberan trabajar horas no
autorizadas excepto en situaciones de emergencia descritas en la Seccion 12.2(c). Un empleado que
trabaje horas que no han sido autorizadas, o un empleado que no siga los procedimientos de
notificacion para horas trabajadas en caso de emergencia, estara sujeto a medidas disciplinarias de
acuerdo con el Articulo 5, Practicas de Empleo.

Seccién 12.2(c) En el caso de que una situacién médica de emergencia requiera que un empleado
se quede con un cliente por horas adicionales, el empleado debera informar dichas circunstancias a su
supervisor en la primera oportunidad que disponga.

En el caso de una situacién no médic de emergencia, el empleado debera llamar al supervisor para
obtener aprobacién para quedarse con el cliente el tiempo que sea necesario.

Si cualquiera de estas situaciones ocurre durante un periodo en que la oficina de Atencién Domiciliaria
esta cerrada, incluido antes y después del horario comercial regular, el empleado debera informar la
situacion por mensaje telefénico a su supervisor a través del sistema de contestadora de Sea Mar o
llamando al localizador del supervisor de guardia.

Cuando se hayan trabajado horas adicionales bajo estas circunstancias, el supervisor puede
redistribuir las horas del cliente durante el resto de la semana o del mes para evitar que haya horas
extra y que no se proporcionen horas autorizadas para el cliente de forma excesiva.

Seccion 12.3 HORAS EXTRAS Las horas extras seran remuneradas a razon de una vez y media
(1%2) la tarifa de salario real por todo el tiempo trabajado que supere las cuarenta (40) horas de trabajo
en una semana calendario.

Seccién 12.4 PERIODOS DE COMIDA El periodo de comida establecido no debera superar una
hora. En casos de emergencia, puede ser reducido, pero no a menos de media (¥2) hora. Los periodos
de comida no seran remunerados. Los Empleados no estaran obligados a tomar su periodo de comida
hasta al menos tres (3) horas después de comenzar a trabajar, ni menos de tres (3) horas antes de
terminar su turno. Si el empleado debe permanecer en el hogar del cliente por orden de su supervisor
durante cinco (5) o mas horas consecutivas, el periodo de comida (que no superara la media (1/2)
hora) sera remunerado. La autorizacion debe realizarse por escrito y estar documentada en la
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aplicacion de Verificacion Electronica de Visitas, (EVV).

Seccién 12.5 DESCANSOS Se permitird que los empleados tengan descansos diarios de quince
(15) minutos cada uno para cada periodo consecutivo de cuatro (4) horas de trabajo por la mafana y
por la tarde. Los periodos de descanso son remunerados. Los Empleados no pueden tomar un
descanso antes de comenzar a trabajar ni dentro de la Gltima media hora de su turno.

Seccién 12.6 _SOLICITUD DE HORAS ADICIONALES Cuando haya horas adicionales de trabajo
disponibles, los empleados actuales que hayan solicitado horas adicionales tendran preferencia por
parte del Empleador, junto con la consideracién de las necesidades del programa y del cliente. Cuando
las habilidades, capacidades y el desempefio laboral sean iguales, se dara preferencia a extender las
horas de los empleados actuales en lugar de contratar nuevos empleados. Se mantendra y actualizara
una lista de empleados que soliciten horas adicionales una vez por trimestre. Los empleados con
mayor antigliedad tendran preferencia cuando més de un empleado esté disponible y calificado para
horas adicionales. Los supervisores deberan notificar al empleado sobre nuevos clientes o nuevas
horas de clientes tan pronto como sea posible.

Seccion 12.7 DISPONIBILIDAD DEL SUPERVISOR EI Empleador garantizard que haya un
supervisor disponible para hacerle consultas en todo momento en que un Asistente Comunitario tenga
planificado trabajar.

Seccion 12.8 TIEMPO MINIMO PLANIFICADO Ningun Asistente Comunitario debera tener
planificada una asignacion de cliente que sea menor de una hora y media (1¥2) consecutivas, a menos
gue el empleado y el Empleador acuerden mutuamente un periodo mas corto. No debera haber mas
de una (1) hora planificada entre asignaciones de clientes, excepto para satisfacer las necesidades del
cliente o por mutuo acuerdo de ambas partes.

ARTICULO 13

SALUD Y BIENESTAR

Seccién 13.1 Todos los empleados estaran cubiertos por la Ley de Seguro Industrial del estado de
Washington.

Seccién 13.2(a) EIlI Empleador acuerda proporcionar seguro médico a través de su plan de seguro
médico grupal o un Plan equivalente a través de otro proveedor acordado entre ambas partes (esto
puede incluir el Intercambio de Beneficios Médicos) a todos los empleados certificados que cumplan
con los requisitos de horas bajo 13.2(c) (a excepcion de las personas que voluntariamente opten por
no participar) y que obtengan una remuneracion por un promedio de veinte (20) horas o0 mas por
semana en una base de seis meses continua, siempre que haya fondos disponibles del estado. El
seguro de beneficios médicos comenzara en el segundo mes de empleo de acuerdo con las pautas del
estado. EI Empleador proporcionara el costo total de la prima hasta el monto reembolsado por el
estado para este proposito. Los Empleados pagaran la parte de la prima designada por el estado cada
mes a través de la deduccién de nomina, a menos que el estado pague el costo total de la prima. El
empleador también proporcionara seguro dental y de vision cuando esos beneficios puedan ser
proporcionados dentro de los fondos asignados por el estado.

Seccion 13.2(b) Si el estado cambia la tarifa de reembolso para el seguro médico, el Empleador y el
Sindicato acuerdan abrir el Convenio Colectivo de Trabajo para negociar Gnicamente sobre este tema.
Una vez abierto, las negociaciones deben concluir en un plazo de treinta (30) dias calendario.

Seccion 13.2(c) Los empleados nuevos seran elegibles para recibir beneficios médicos pagados por
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el Empleador después de estar empleados durante tres meses completos con un promedio de ochenta
y siete (87) horas al mes, después de lo cual los empleados seguiran siendo elegibles si obtienen un
promedio de veinte (20) horas o mas por semana en una base de seis (6) meses continua. Si las horas
de un empleado caen por debajo de las veinte (20) horas por semana, excepto debido a la negativa del
empleado a aceptar horas o una asignacion de cliente que esté a mas de veinticinco (25) millas en
cada direccion desde el hogar del empleado o que no sea mas de una hora y media (1 %2) hora de
viaje en transporte publico en cada sentido para el empleado, el empleado tiene hasta tres (3) meses
para aumentar sus horas a las veinte (20) horas por semana antes de ser excluido de la cobertura. Un
empleado puede pagar por su seguro del proximo mes si es excluido del seguro como resultado de no
cumplir con los requisitos de elegibilidad. Un empleado puede volver a inscribirse en el plan de seguro
médico tan pronto como reciba ochenta y siete (87) horas durante un (1) mes.

Seccidén 13.3 El Empleador acuerda proporcionar a los empleados de la unidad de negociacion que
no sean elegibles para beneficios médicos segun la Seccion 13.2 servicios médicos con descuento
proporcionados en Sea Mar Community Health.

Seccién 13.4 El Empleador acuerda proporcionar servicios dentales a los empleados a través de la
Clinica Dental de Sea Mar Community Health Center, limitados a los siguientes beneficios: atencion
preventiva con un descuento del 100%: atencién restaurativa, pero no incluye cualquier procedimiento
gue requiera servicios de laboratorio como coronas, puentes y parciales, con un descuento del setenta
y cinco porciento (75%).

Seccidén 13.5 Los Empleados que deseen renunciar a su oportunidad de participar en el Plan de
Seguro Médico deben hacerlo al firmar el formulario de renuncia correspondiente.

Seccién 13.6 A menos que esté protegido (remunerado) por la Ley de Licencia Familiar y Médica
(FMLA), un empleado cuyo Seguro Médico vaya a terminar puede pagarle al Empleador el costo de la
cobertura antes del primer dia del mes en que el empleado desea continuar con la cobertura del
Seguro Médico. La capacidad de continuar con la cobertura de Seguro Médico mientras esta en
licencia no remunerada continGia de acuerdo con las regulaciones de COBRA. Cuando se reincorpore
al trabajo, el empleado puede volver a solicitar, si es necesario, la cobertura de Seguro Médico, sujeto
a los requisitos de elegibilidad.

SEGURO EI Empleador proporcionara cobertura de seguro médico, dental y de vision equivalente al
paquete de beneficios médicos vigente en la fecha de firma del contrato. EI Empleador acuerda pagar
el 100% de la prima del empleado y el 50% de las primas para dependientes elegibles para empleados
permanentes que trabajen treinta (30) horas o mas por semana.

USO OBLIGATORIO DE FARMACIAS SEA MAR 340b A partir del 1 de octubre de 2017, los
Empleados deberan pagar el 40% de las recetas surtidas en farmacias que no sean de la red de
farmacias Sea Mar 340b. Si no hay una farmacia Sea Mar o 340b dentro del cédigo postal del hogar o
del trabajo del empleado, se eximira la obligacion del 40%. Si hay una farmacia Sea Mar o 340b dentro
del cédigo postal del trabajo del empleado, pero no hay una dentro del cédigo postal de su hogar, y el
empleado surte la receta en una farmacia que no sea de la red Sea Mar 340b, entonces la
participaciéon del empleado se reducira al 20% de las recetas. Los empleados pueden solicitar que Sea
Mar agregue farmacias 340b adicionales al proporcionar el nombre y la direccion de la farmacia, y el
Empleador intentara todo lo razonablemente posible para agregar las farmacias solicitadas a su red
340b. Para los fines de esta disposicion, la referencia a los empleados también incluira a los
dependientes cubiertos bajo el plan médico de Sea Mar. Si un empleado viaja fuera de un codigo
postal que tenga una farmacia 340b y necesita surtir una receta, se reembolsara la obligacion del 40%.

A partir del 1 de abril de 2006, el Sindicato y el Empleador acuerdan los siguientes cambios en los
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cargos por recetas para la duracion del contrato:
1) El copago para genéricos de venta al por menor aumentara a $10.00 por un suministro de

treinta (30) dias.

2) El copago para marcas exclusivas de venta al por menor (sin genérico disponible) aumentara a
$15.00 por un suministro de treinta (30) dias.

3) El copago para marcas de distribucién multiple de venta al por mejor (con genérico disponible)
aumentara a $25.00 por un suministro de treinta (30) dias.

Los copagos aumentaran de la siguiente manera para la Farmacia de Servicio por Correo

1) El copago para genéricos de Servicio por Correo aumentara a $15.00 por un suministro de
noventa (90) dias.

2) El copago para marcas exclusivas de Servicio por Correo (sin genérico disponible) aumentara a
$25.00 por un suministro de noventa (90) dias.

3) El copago para marcas de distribucion multiple de Servicio por Correo (con genérico disponible)
aumentara a $35.00 por un suministro de noventa (90) dias.

Ademas, se incluird la cobertura para radiografias dentales de mordida y colonoscopias como servicio
preventivo. El beneficio de Vision aumentara de $180.00 por afio a $200.00 por afio.

Los miembros que utilicen un médico de Sea Mar y surtan sus recetas en una farmacia de Sea Mar no
estaran sujetos a copagos por recetas.

ESTRUCTURA DE COPAGO ESCALONADA PARA VISITAS A LA SALA DE EMERGENCIAS:

1.° visita = $100
2.° visita = $100
3.° visita = $200
4.° visita = $300

COBERTURA DESPUES DE LA TERMINACION LABORAL Los Empleados que terminen su
empleo en Sea Mar Community Health Centers seran elegibles para continuar con la cobertura de
seguro médico durante todo el mes, siempre que trabajen al menos el primer dia laboral del mesy
proporcionen un aviso de renuncia con al menos dos (2) semanas de anticipaciéon. EI PTO no
constituira un aviso. Esta Seccién no se aplica a los empleados despedidos por causa justificada
segun lo definido en la Politica 100.17.

INSCRIPCION DE DEPENDIENTES NUEVOS Los Empleados que adquieran dependientes nuevos
a través del matrimonio, el hacimiento o la adopcion deben completar y presentar al Departamento de
Recursos Humanos un formulario de inscripcion dentro de los treinta (30) dias posteriores a la fecha
del matrimonio, el nacimiento o la adopcion. Si este formulario no se presenta dentro del periodo de
tiempo especificado, los dependientes deberan esperar hasta el préximo “periodo de inscripcion
abierta” antes de que sean elegibles para inscribirse.

ARTICULO 14

DEDUCCIONES DETALLADAS Y METODO DE PAGO DE SALARIOS

Seccién 14.1 Todos los salarios se pagaran cada quince dias mediante transferencia electronica de
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fondos o tarjeta de pago. Un estado de cuenta detallado de las deducciones de ndémina, la tarifa de
pago por hora, el PTO acumulado y las horas trabajadas en cada clasificacion salarial seran enviados
por correo postal a la direccidén del empleado registrada en la Némina. Un empleado nuevo puede
recibir un cheque de némina en el primer dia de pago siguiente a su fecha de empleo mientras se
completa y prueba la configuracion de la transferencia electrénica de fondos. La presentacion tardia de
las horas trabajadas, las horas faltantes y los anticipos de némina aprobados también pueden pagarse
mediante cheque de nédmina. Todos los cheques de nédmina se enviaran por correo en el dia de pago o
en la fecha en que se emita el cheque en el caso de que falten horas o haya errores en la némina.

Seccidén 14.2 Silos cheques de pago se envian por correo, se enviaran a mas tardar veinticuatro
(24) horas después del dia de pago. En caso de que un empleado no reciba su cheque dentro de los
cinco (5) dias posteriores al dia de pago, con previo aviso del empleado, el Empleador ordenara que
se detenga el pago del cheque y emitird un cheque de reemplazo luego de que se confirme
verbalmente que se detuvo el pago. Los registros de tiempo deben presentarse en la oficina del
Empleador a mas tardar el segundo dia después del final del periodo de pago.

Seccién 14.3 En caso de que un cheque de nédmina regular no se haya emitido debido a un error del
Empleador, dentro de los dos (2) dias posteriores a la recepcion de evidencia que demuestre tal error,
el Empleador emitira un cheque de reemplazo o un depdsito directo. Si no esta disponible el depdsito
directo, se emitira un cheque fisico y el empleado tendra la opcién de recoger su cheque o que se le
entregue el cheque de un dia para el otro a expensas del Empleador. Si un empleado incurre en
cargos por sobregiro o cargos por demora debido a un error de némina por culpa del Empleador, el
Empleador reembolsara al empleado estos cargos tras la presentacion de la documentacién de dichos
cargos.

Seccibén 14.4 Estaran permitidas las deducciones de nédmina, que no sean las obligatorias por la ley,
si son acordadas mutuamente por ambas partes (el empleado y el Empleador). Cualquier cambio en
las deducciones voluntarias de némina, una vez iniciadas, debera ser acordado mutuamente por
ambas partes.

Seccién 14.5 SALDO DE LICENCIA El saldo actual de tiempo libre remunerado de un empleado
estara se reflejara en cada cheque de némina regular.

ARTICULO 15

SALARIO Y OTRAS REMUNERACIONES

Seccidén 15.1(a) A partir del 1 de septiembre de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, la tarifa actual
para los asistentes domiciliarios existentes que trabajaban a la fecha de ratificacion del contrato sera:

0-1 afio $20.30
2 - 4 afios $20.60
5 - 9 afios $20.90
10 — 14 afios $21.20
15 — 19 afios $21.50
Mas de 20 afios $21.80

Los Empleados se clasificaran en la tabla anterior en funcion de su fecha de contratacion y el nimero
de afios de empleo con Sea Mar al 1 de septiembre de 2023. Los asistentes domiciliarios
permaneceran con la tarifa vigente al 1 de septiembre de 2023 hasta el 30 de junio de 2024. No habra
aumentos por aniversario durante este periodo.
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Seccién 15.1(b) A partir del 1 de julio de 2024 hasta el 31 de agosto de 2025, las tarifas para los
asistentes domiciliarios seran las siguientes:

0 -1 afio $21.11
2 - 4 afios $21.42
5 - 9 aflos $21.74
10 — 14 afos $22.05
15 — 19 afos $22.36
Mas de 20 afios $22.67

Los Empleados se clasificaran en la tabla anterior en funcién de su fecha de contratacion y el nimero
de afios de empleo con Sea Mar al 1 de julio de 2024. Los asistentes domiciliarios permaneceran con
la tarifa vigente al 1 de julio de 2024 hasta el 31 de agosto de 2025. No habra aumentos por
aniversario durante este periodo.

Seccidén 15.2(a) Este Convenio se reabrird automaticamente para negociaciones de salarios y
beneficios por alguno de los siguientes motivos:

(1) Disminucion o aumento inesperado de la situacion financiera disponible del Estado u otras
fuentes de financiacion para los Programas de Atencion Domiciliaria.

(2) En cualguier momento en que el Empleador demuestre disminuciones en su situaciéon
financiera que afecten el Programa de Atencion Domiciliaria.

(3) En cualquier momento en que el Empleador demuestre una pérdida financiera significativa que
supere los ingresos del programa.

Seccién 15.2(b) Estas negociaciones deberan concluirse dentro del plazo de cuarenta y cinco (45)
dias. Si no se concluyen en cuarenta y cinco (45) dias, los asuntos se someteran a arbitraje acelerado
bajo los auspicios de FMCS.

Seccidén 15.3(a) REEMBOLSO DE TRANSPORTE Todos los empleados que utilicen autobuses
publicos para viajar a los sitios de los clientes atendidos durante el mismo dia recibiran un reembolso
del pasaje cobrado; siempre que el empleado presente comprobantes de gastos semestrales
proporcionados por el Empleador o que el Empleador le proporcione un pase mensual de autobus.

Seccién 15.3(b) REEMBOLSO DE MILLAS Los Empleados que utilicen sus propios vehiculos para
viajar a los sitios de los clientes atendidos durante el mismo dia recibirdn un reembolso por el millaje
entre clientes o para proporcionar un servicio autorizado directo a los clientes a razon de sesenta
centavos ($0.60) por milla. Para recibir el reembolso por millaje, todos los costos deben haberse
realizado realmente y deben documentarse en el sistema EVV. Los Empleados que reciban
infracciones durante el curso de sus actividades comerciales (multas por exceso de velocidad, multas
de estacionamiento, etc.) son responsables de pagar todas las multas y costos asociados.

Seccidén 15.3(c) No se reembolsara a los Empleados el pasaje de autobus y el millaje del automovil
incurrido en los viajes realizados desde y hacia sus hogares. Los costos del pasaje de autobus y el
millaje del automavil se reembolsaran cada quince dias a través de los cheques de pago regulares del
empleado. Para recibir el reembolso por transporte, todos los costos deben haberse incurrido
realmente.

Seccidén 15.3(d) Siun empleado debe transportar a un cliente, el Empleador reembolsara al
empleado por el estacionamiento cuando no haya estacionamiento gratuito disponible cerca del
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destino requerido por el cliente. El empleado sera reembolsado por las llamadas telefénicas pagadas
por monedas que el trabajador deba hacer a su supervisor cuando sea necesario. Los Empleados
deberan documentar la ubicacién y el motivo de la llamada telefénica en un formulario proporcionado
por la agencia.

Seccidn 15.3(e) Se espera que los Empleados que utilicen sus automoviles para viajar entre los
sitios de clientes o para transportar clientes cumplan con los requisitos minimos de seguro de
automovil del estado. La cobertura adicional requerida por el Empleador ser& proporcionada por el
Empleador. Los Empleados que no cumplan con los requisitos de seguro no recibirdn el reembolso por
millaje. EI Empleador mantendra una pdéliza de seguro de automovil no propio, que proporciona
proteccion de responsabilidad civil para la corporacién, solo para el pago de montos excedentes sobre
y por encima de la cobertura proporcionada por la pdliza de seguro del empleado.

Seccidén 15.3(f) Los Empleados que deban proporcionar Resimenes de Conduccion actuales seran
reembolsados por el costo de estos.

Seccibén 15.4 Se pagara a los Empleados por todo el tiempo de trabajo susceptible de remuneracion,
incluido el tiempo real de viaje entre clientes, segun los estandares razonables de traslado.

Seccibén 15.5 Las cooperativas de crédito y otros beneficios financieros disponibles para otros
empleados que no forman parte de la unidad de negociacion del Sindicato estaran disponibles para los
empleados que si forman parte de la unidad de negociacion del Sindicato.

Seccién 15.6 FALTAS SIN AVISO En caso de que el empleado llegue a la residencia de un cliente
Yy, Sin previo aviso, el cliente no esté presente o no necesite al empleado, el empleado debera
comunicarse con su supervisor para que se realicen las acciones adicionales necesarias. El empleado
debera esperar una (1) hora para que el cliente llegue a la casa. El empleado recibira pago por las
horas planificadas con regularidad con ese cliente solo si la Division de Envejecimiento del estado de
Washington u otra agencia de financiamiento permite el reembolso al Empleador por dichas horas en
tal caso. De lo contrario, el empleado recibird un minimo de una (1) hora de pago a su tarifa actual, si
no esta disponible otra asignacion de cliente.

Seccién 15.7 TARIFAS POR TAREAS ESPECIALES Los Empleados recibiran cincuenta centavos
($0.50) por hora sobre la tarifa actual de Asistente Comunitario por la gestion de casos identificada y
las tareas especiales aprobadas anteriormente (Ejemplo: si la tarifa actual de Asistente Comunitario es
de $10.57 por hora, el Asistente Comunitario recibir4 $11.07 por hora solo por el tiempo dedicado a
estas tareas).

Seccion 15.8 DIFERENCIAL POR TURNOS DE TARDE, NOCHE Y FIN DE SEMANA Los
Empleados que trabajen turnos de tarde (7-11 p. m.) recibiran un diferencial de treinta y cinco centavos
($0.35) por hora. Los Empleados que trabajen turnos de noche (11 p. m. - 7 a. m.) o turnos de fin de
semana (11 p. m. del viernes - 7 a. m. del lunes) recibiran un diferencial de setenta y cinco centavos
($0.75) por hora.

ARTICULO 16

JUBILACION
El Empleador acuerda permitir que los empleados cubiertos bajo este Convenio participen en el Plan
de Jubilacion Suplementario 401K de Local 8 de OPEIU. El Empleador acuerda y quedara obligado por
todos los términos, condiciones y disposiciones del Documento del Plan y el Acuerdo de Fideicomiso y
cualquier cambio, adicién, enmienda o modificacién que sea realizada por los Fideicomisarios del Plan
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de Jubilacion Suplementario 401K de Local 8 de OPEIU. En caso de que el plan experimente cambios
gue alteren la responsabilidad del Empleador, las partes acuerdan reunirse y negociar sobre el impacto
de estos cambios.

A partir de la ratificacion, el Empleador realizard una contribucion total del tres por ciento (3%) por hora
por todas las horas trabajadas al plan 401K de jubilacién suplementario Local 8 de OPEIU.

El Empleador acuerda reconocer las elecciones de aplazamiento de salarios antes de impuestos
realizadas por los empleados cubiertos bajo este Convenio y transmitir los montos deducidos de
dichos salarios de los empleados en una base antes de impuestos tan pronto como los fondos puedan
ser transmitidos y no mas tarde del dia 15 del mes siguiente al deposito designado por el administrador
del Plan.

Los Empleados pueden optar por desviar cualquier monto hasta el limite méximo establecido por las
reglas del IRS que rigen los planes 401K.

El Empleador acuerda proporcionar la informacion de los empleados que pueda ser necesaria para el
administrador del Plan, incluida la informacion que pueda ser necesaria para completar cualquier
prueba de discriminacion requerida por el IRS.

ARTICULO 17

NO DISCRIMINACION

Seccién 17.1 ElI Empleador no debera discriminar a un empleado debido a su actividad como
miembro del Sindicato Internacional de Empleados de Oficina y Profesionales Local 8.

Seccién 17.2 Ni el Sindicato ni el Empleador, al cumplir con sus obligaciones bajo este Convenio,
deberan discriminar en asuntos de contratacion, capacitacion, ascenso, traslado, despido temporal, o
de cualquier otro modo por motivos de raza, color, credo, origen nacional, sexo, edad, orientacién
sexual, ideologia politica, religion, ascendencia, estado civil o discapacidad mental o fisica (sujeto a
requisitos ocupacionales).

Seccién 17.3 El Empleador acepta el principio de igualdad salarial por igual trabajo y acuerda que no
habra discriminacion en ese respecto. En todos los casos en que las mujeres realicen un trabajo de
cantidad y calidad comparables al realizado por los hombres, se aplicara la misma tarifa salarial.

ARTICULO 18

SEPARABILIDAD

En el caso de que alguna disposicién de este Convenio sea declarada invalida en cualquier momento
por cualquier tribunal de jurisdiccion competente o a través de regulaciones gubernamentales,
decretos o legislacion, esta decision no invalidara la totalidad del Convenio, y la intencion expresa de
las partes es que todas las demas disposiciones no declaradas invalidas permaneceran en plena
vigencia y efecto.

ARTICULO 19

SUCESORES
En el caso de que el Empleador, mediante fusion, consolidacion, venta de activos, arrendamiento,
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franquicia o por cualquier otro medio, celebre un acuerdo con otra empresa o individuo que, ya sea en
tu totalidad o en parte, afecte a la unidad de negociacion colectiva apropiada existente, entonces esta
empresa o individuo sucesor estara obligado por todas y cada una de las disposiciones de este
Convenio. El Empleador tendra el deber afirmativo de llamar la atencién de cualquier empresa o
individuo con el que busque celebrar tal acuerdo como se menciond anteriormente sobre esta
disposicién del Convenio.

ARTICULO 20

SALUD Y SEGURIDAD

Seccidén 20.1(a) EIl Empleador conserva la responsabilidad por la salud y seguridad en el lugar de
trabajo y acuerda proporcionar un ambiente laboral seguro y saludable para todos los empleados, y
hara todo lo posible para garantizar condiciones laborales 6ptimas en cuanto a saneamiento,
ventilacién, limpieza, luz, niveles de ruido y salud y seguridad en general, excepto en los hogares de
los clientes. Sera responsabilidad del empleado informar a su supervisor las condiciones que no sean
seguras. Se proporcionara equipo de proteccion personal (EPP) adecuado, de acuerdo con las pautas
clinicas definidas, a todos los empleados a expensas del Empleador. EI Empleador también
proporcionard correas para trasladar personas o una alternativa aceptada y capacitacion adecuada
cuando sea necesario.

Seccion 20.1(b) Los supervisores deberan informar sobre condiciones inseguras o insalubres a las
agencias correspondientes y tomar las medidas proporcionadas por las leyes o regulaciones para
proteger a los Asistentes de tales condiciones.

Seccidén 20.1(c) No se debera exigir a un empleado que acepte o continldie con ninguna asignacion
de caso que ponga en peligro indebido la seguridad o salud del empleado. Sin embargo, cuando se le
informen las condiciones riesgosas especificas al empleado relacionadas con ciertas asignaciones de
casos en el momento de la contratacién, tales condiciones riesgosas no constituiran un peligro por el
cual el empleado pueda rechazar las asignaciones de casos relacionadas. El Empleador hara todo lo
posible para hacer lugar a la solicitud de un empleado de ser retirado de una asignacion de cliente de
manera oportuna.

Seccién 20.1(d) El Empleador cumplira con todas las leyes y regulaciones de salud y seguridad
aplicables.

Seccién 20.2 ENFERMEDADES CONTAGIOSAS El Empleador, en la medida permitida por la ley
o regulacion, debera notificar a los empleados sobre la existencia de todas las enfermedades
contagiosas cronicas y asesorarlos sobre las precauciones adecuadas a tomar. El Empleador
notificard a todos los empleados que puedan haber estado expuestos a la enfermedad. EI Empleador
debera cubrir cualquier costo incurrido por los empleados asociado con pruebas o tratamiento debido a
la exposicidn a una enfermedad contagiosa, mientras estén trabajando para el Empleador. Esto
incluira vacunas contra la Hepatitis A y B dentro de las 72 horas o0 segun lo exija la ley por exposicion
ocupacional comprobada a Hepatitis A o B.

Seccion 20.3  COMITE DE SALUD Y SEGURIDAD Se establecera un Comité de Seguridad
compuesto por al menos un representante del Empleador y un representante del empleado, quienes se
reuniran al menos una vez por trimestre para revisar problemas de seguridad y recomendar mejoras.
El comité sera de naturaleza asesora con los derechos proporcionados en el Capitulo 296 24 del
Caodigo Administrativo de Washington.

Seccion 20.4 ADAPTACION DE SALUD El Empleador hara todo lo razonablemente posible para
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hacer las adaptaciones para las necesidades de los empleados que puedan demostrar que los
problemas de salud son causados o agravados por asignaciones relacionadas con el trabajo o por
sustancias a las que el empleado esta necesariamente expuesto en el lugar de trabajo. Los empleados
deberan informar al Empleador al momento de la contratacién sobre cualquier alergia conocida u otros
problemas de salud. Esto puede incluir reacciones al humo o al alcohol en las instalaciones.

Seccion 20.5 INFORMACION DEL CLIENTE Los Empleados deberan ser notificados sobre la
afeccion médica y/o comportamientos de cada cliente que representen un riesgo para la salud y
seguridad del empleado y del cliente. Esta informacién se compartira con el personal en el momento
de la asignacion del cliente o cuando tales afecciones/comportamientos se vuelvan evidentes, y se
compartira con el empleado dentro de los limites de las leyes y regulaciones que protegen la
confidencialidad de los clientes.

ARTICULO 21

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

Seccién 21.1 Cualquier empleado miembro de la unidad de negociacion, a solicitud del empleado,
podré ser asistido por el Delegado Sindical y/o el Representante Sindical en la presentacion de
cualquier queja. Excepto por la notificacion inicial del Empleador al empleado de cualquier medida
disciplinaria, el empleado podra solicitar la presencia del Delegado Sindical o del Representante
Sindical en cualquier reunién o audiencia de queja con el Empleador o en un proceso disciplinario, de
acuerdo con la Seccion 5.5 de este convenio.

Seccién 21.2 La politica de Sea Mar Community Health Center establece brindar a cada empleado la
oportunidad de buscar una solucion a problemas laborales (o relacionados con el trabajo) que
considere que la direccién debe resolver. El procedimiento de quejas especificado a continuacién se
aplicara a las quejas de los empleados. El procedimiento de quejas incluira cualquier reclamo o disputa
gue surja entre las partes de este Convenio y que involucre la interpretacion, aplicacion o supuesto
incumplimiento de este Convenio o la ley.

Seccion 21.3

Paso 1 — Presentacion por Escrito de la Queja al Director del Departamento

El empleado, con su Delegado Sindical, si lo solicita, debera contactar al Jefe del
Departamento o al Gerente del Programa/Clinica del empleado e intentara resolver la disputa.
Se presentara una queja por escrito dentro de los diez (10) dias laborales posteriores al evento
gue dio lugar a la queja por parte del Representante Sindical o del Delegado Sindical, ya sea
en persona, por correo, fax o correo electrénico, con copia dirigida al Director Adjunto del
Empleador. La queja podra incluir una solicitud de que se presente informacion. El Jefe del
Departamento o Gerente del Programa/Clinica deberéa proporcionar la informacion solicitada
dentro de cinco (5) dias habiles posteriores a la solicitud de informacién. El Representante
Sindical y/o Delegado Sindical y el Jefe del Departamento o Gerente del Programa/Clinica
deberan reunirse dentro de los diez (10) dias laborales posteriores a la presentacion de la
gueja por escrito. El Jefe del Departamento o Gerente del Programa/Clinica debera
proporcionar al Representante Sindical y/o Delegado Sindical una respuesta escrita a la queja
dentro de los diez (10) dias laborales posteriores a dicha reunion. Cuando dos (2) Jefes de
Departamento estén involucrados en el procedimiento de quejas, se podra realizar una sola
reunion con ambos presentes. Las quejas que involucren despidos seguiran el procedimiento
de quejas como quejas regulares, pero todos los plazos se reduciran a siete (7) dias laborales,
a menos que ambas partes acuerden una prérroga.
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La queja por escrito debera contener lo siguiente:

(a) Hechos iniciales sobre los cuales se basa la queja, tal como se conocen entonces por el
empleado, el Delegado Sindical o el Representante Sindical.

(b) Referencia a las Secciones del Convenio que se alegan haber sido violadas y una
declaracién de cémo las acciones mencionadas en (a) violan el Convenio.

(c) Lareparacién que se pretende.

La queja, incluidos los hechos, la teoria y la reparacion que se pretende, puede ser revisada o
modificada durante todo el proceso de queja.

Paso 2 - Presentacion por Escrito de la Queja al Director Adjunto

Si la decisiéon del Jefe del Departamento o Gerente del Programa/Clinica no resuelve la queja,
el Representante Sindical o Delegado Sindical podra, dentro de los diez (10) dias laborales
posteriores a la recepcion de la respuesta del Jefe del Departamento o Gerente del
Programa/Clinica en el Paso 1, presentar la queja por escrito al Director Adjunto y/o a la
persona que designe para organizar una reunion para discutir la queja. La queja escrita debera
contener lo siguiente:

(a) Hechos detallados sobre los cuales se basa la queja, tal como se conocen entonces por
el empleado, el Delegado Sindical o el Representante Sindical.

(b) Referencias a las Secciones del Convenio que se alegan han sido violadas y
argumentos sobre cémo las acciones en (a) anterior violan el Convenio.

(c) Lareparacién que se pretende.

La reunion se llevara a cabo dentro de los siete (7) dias laborales posteriores a la recepcion de
la queja por escrito y sera manejada por el Representante Sindical o Delegado Sindical, el
empleado, el Jefe del Departamento o Gerente del Programa/Clinica. El Director Adjunto
proporcionara una respuesta escrita a la queja dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a
la reunion.

Paso 3 - Presentacion de la Queja al Director Ejecutivo

Si no se llega a una resolucion en el segundo paso mencionado anteriormente, el
Representante Sindical podra, dentro de los diez (10) dias laborales posteriores a la respuesta
dada en el Paso 2, presentar la queja por escrito al Director Ejecutivo, 0 a la persona que
designe, quien se reunira con el empleado y el Representante Sindical dentro de los diez (10)
dias laborales para resolver la queja e indicar la disposicion de la misma con sus firmas.

Los plazos bajo el procedimiento de queja pueden extenderse mediante acuerdo mutuo por
escrito.

Seccion 21.4 ARBITRAJE

Seccién 21.4(a) Si el Sindicato o el Empleador siguen en desacuerdo con la resolucion tras
completar el proceso previsto en la Seccion 21.3, la parte que lo impulse debera, dentro de quince (15)
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dias calendario, remitir el asunto a arbitraje por un tercero imparcial seleccionado mutuamente por el
Sindicato y el Empleador. Durante dichos procedimientos, no habra interrupcion del trabajo excepto
por causa justificada.

Seccién 21.4(b) En el caso de que el Sindicato y el Empleador no puedan ponerse de acuerdo sobre
la seleccidn del arbitro dentro de los quince (15) dias a partir de la fecha de la solicitud de arbitraje de
cualquiera de las partes bajo la Seccién 21.4, se seleccionara un arbitro de la siguiente manera: La
parte que impulsa la accion deberd solicitar y pagar a la Asociacion Americana de Arbitraje (AAA) para
gue nombre un panel de once (11) arbitros del noroeste de los Estados Unidos. Luego, las partes
elegiran al arbitro alternando la eliminacién de un nombre de la lista hasta que quede un nombre, y la
parte que impulsa la accion sera la que elimine el primer nombre. Por mutuo acuerdo, el asunto puede
ser referido al Arbitraje Acelerado de AAA.

Seccidén 18.2(c) El arbitro seleccionado estara autorizado para dictar y emitir una decision y laudo
por escrito sobre cualquier asunto presentado para arbitraje, incluida la cuestién de la arbitralidad de
dicho asunto. El laudo del arbitro sera final y vinculante para ambas partes. El &arbitro tendra la
autoridad de interpretar los términos del Convenio, pero no tendra la autoridad de actuar fuera de los
términos de este Convenio, de decidir sobre cualquier asunto no presentado o de interpretar o aplicar
el Convenio de manera que cambie la intencion de las partes. El arbitro no debera emitir ninguna
decisién que modifique, revise, reste valor o afiada a cualquiera de los términos o disposiciones de
este Convenio.

El arbitro planificar4 una audiencia dentro de los cuarenta y cinco (45) dias posteriores a la seleccion
del arbitro. Sin embargo, las partes pueden solicitar una prérroga de este periodo por mutuo acuerdo.
Los informes de ambas partes se presentaran dentro de los treinta (30) dias posteriores a la audiencia
de arbitraje. El &rbitro emitir4 su decisién dentro de los treinta (30) dias posteriores a la presentacion
de los informes finales por ambas partes. El laudo del arbitro también incluira la asignacion de los
honorarios del arbitro a la parte perdedora. Cuando no haya una parte claramente ganadora o
perdedora, el arbitro tendré la discrecién de asignar los honorarios del arbitro a las partes de la manera
gue considere justa. Todos los demas gastos, incluidos los honorarios de abogados, seran asumidos
por la parte que los incurra.

Seccién 21.4(d) EIl Empleador y el Sindicato pondran a disposicion de la otra parte, previa solicitud,
los datos pertinentes necesarios para examinar todas las circunstancias que rodean una queja, y el
arbitro estaréa facultado para hacer cumplir esta disposicion al exigir la presentacién de documentos y
otras pruebas. En todos los casos, se tomaran las precauciones apropiadas para preservar el
anonimato del cliente u otros empleados.

En el caso de que la informacién pertinente incluya material confidencial, como expedientes de
pacientes, registros médicos o expedientes de personal, las partes preservaran la privacidad del
cliente o empleado en la medida en que sea consistente con las leyes federales, del estado y locales y
la necesidad de resolver el fondo del caso; y ademas, se dispone que las comunicaciones entre
abogados/representantes no estaran sujetas a divulgacion sin el consentimiento de la parte. El
Sindicato/Empleador no divulgara a terceros fuera del procedimiento de queja ninguna informacion
confidencial del cliente/empleado. Se tomaran las precauciones apropiadas para preservar el
anonimato del cliente y de los empleados.

Seccidén 21.4(e) En caso de que cualquiera de las partes no entregue a la otra un consentimiento
firmado para someter un asunto en disputa a arbitraje dentro de las noventa y seis (96) horas
posteriores a la recepcion de una solicitud de la otra parte para someter dicho asunto en disputa a
arbitraje, dicha parte tendra derecho a proceder ante los tribunales u otras acciones apropiadas para
obligar a la otra a someterse a arbitraje. La huelga o suspension del trabajo no sera apropiada
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conforme a esta disposicion.

Seccién 21.5 El procedimiento de queja indicado en el presente terminara en la etapa en la que el
Sindicato retire la queja en nombre del empleado o en la que la queja haya sido resuelta. Cuando se
retire una queja, se notificara por escrito al Empleador y se entregard una copia al empleado.

ARTICULO 22
LINEAS DE PIQUETE

Ademas, se entiende y acuerda que la negativa de cualquier empleado a cruzar una linea de piquete
legitima no constituird una violacién de este Convenio, ni dicha negativa sera causa de despido o
accion disciplinaria de ningun tipo; EXCEPTO cuando el servicio a las necesidades del cliente requiera
cruzar una linea de piquete y dicha linea de piquete no sea una impuesta directamente contra el
Empleador.

ARTICULO 23
COOPERACION ENTRE TRABAJADORES Y EMPLEADORES

En el interés comun de (a) mejorar las condiciones, remuneracién y beneficios de los empleados, y (b)
la capacidad del Empleador para reclutar y retener buenos empleados, el Sindicato y el Empleador
trabajaran en conjunto para aumentar los fondos de los organismos gubernamentales federales, del
estado y locales, asi como de otras fuentes de financiamiento disponibles.

ARTICULO 24

HUELGAS Y CIERRES PATRONALES

El Sindicato acuerda que, durante el periodo de vigencia de este Convenio, y sin importar si se alega
una practica laboral injusta, no habra huelga, ocupacion o abandono del trabajo por parte del Sindicato
y los empleados. Cualquier empleado que viole esta clausula estara sujeto a medidas disciplinarias. El
Empleador acuerda que durante el periodo de vigencia de este Convenio, no habra cierre patronal de
empleados. Cualquier reclamo por cualquiera de una de las partes de que la otra parte ha violado este
Articulo 24 no estara sujeto al procedimiento de quejas ni a las disposiciones de arbitraje de este
Convenio, y cualquiera de las partes tendra el derecho de presentar tales reclamos ante los tribunales.

ARTICULO 25

TERMINACION Y RENOVACION

Este Acuerdo estara en plena vigencia hasta el 31 de agosto de 2025, y continuara en efecto de afio
en afio, salvo que cualquiera de las partes notifique por escrito, al menos sesenta (60) dias antes de
cualquier fecha de vencimiento o modificacion, su deseo de terminar o modificar dicho Convenio; con
la salvedad de que, en el caso de que el Sindicato entregue una notificacion por escrito de acuerdo
con este Articulo 25, cualquier huelga o suspensién del trabajo después de cualquier fecha de
vencimiento no se considerara en violacion de ninguna disposicién de este Convenio.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
LOCAL 8 DE OPEIU — SEA MAR HOMECARE AIDES

ANEXO “A”
ESQUEMA DE CUOTAS

Las cuotas constituyen el 1.5% de los ingresos mensuales brutos antes de las deducciones. (Los
ingresos mensuales brutos incluyen todos los salarios ganados conforme al Acuerdo Laboral, incluido
el pago de horas extra)

Ejemplo: Salarios de  $500 al mes
x__0.015 por ciento
___$7.50 de cuotas mensuales

Los Empleados pagaran una tarifa de iniciacién de $20.00. Este monto es pagadero el primer mes
después de 31 dias desde la fecha de contratacion y puede ser deducido del cheque de pago del
empleado o puede ser pagado directamente al Sindicato por el mismo empleado antes del dia 10 del
segundo mes de empleo.

El primer pago de cuotas vencera por las horas trabajadas en el segundo mes de empleo del
empleado y puede ser deducido del cheque de pago del empleado (o pagado por el mismo empleado)
y pagado al sindicato antes del dia 10 del tercer mes posterior a la fecha de contratacion.
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